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GrufRwort

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderung ist seit 2009 in Deutschland verbind-
lich. Auch wenn bei uns seitdem ein Paradigmen-
wechsel begonnen hat, werden Menschen mit Behin-
derung nach wie vor im Alltag benachteiligt. Deshalb
gilt es jeden Tag aufs Neue, den Begriff ,,Inklusion®
mit Leben zu fiillen und dazu beizutragen, dass alle
Blrgerinnen und Biirger des Kreises Schleswig-Flens-
burgim Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention
die Chance haben, ihr Leben nach ihren Vorstellungen
zu gestalten und selbstbestimmt uneingeschrankt
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen.

Bei allen Verbesserungen, die es in den letzten
Jahren gab, ist aber noch viel Arbeit nétig, um jedem
Teilhabe zu ermdglichen. Der vorliegende Aktions-
plan versteht sich als Inspirations- und Impulsgeber,
der sowohl Burgerinnen und Biirgern - mit und ohne
Einschrankungen -, Interessierten, Stadten, Amtern
und Gemeinden als Orientierung zum Thema ,Inklu-
sion“im Kreis dienen soll. Mit anderen Worten: Jeder
soll angesprochen werden, denn jeder kann friher
oder spater von einer Einschrankung betroffen sein.

Der Kreis Schleswig-Flensburg strebt Barrierefreiheit
in allen Belangen des Kreises an und hat deshalb
schwerpunktmaRig die eigene Verwaltung in den
Mittelpunkt seiner Anstrengungen gestellt.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass Inklusion eine
Frage der Haltung ist und langfristig gedacht werden
muss, wird es im Aktionsplan einzelne MaRnahmen
geben, die kurzfristig umgesetzt werden kdnnen,
andere bediirfen jedoch der Mitwirkung von vielen
Beteiligten. Hier ist es das Ziel, den inklusiven Ansatz
von Anfang an in den Prozessen zu verankern, um so
langfristig die Lebensqualitat fir alle Biirgerinnen
und Birger im Kreis, unabhangig ob mit oder ohne
Einschrankungen, zu verbessern.



Allen, die durch Gesprache und Ideen zum Entstehen
dieses Aktionsplans beigetragen oder seine Erstellung
begleitet haben, danken wir an dieser Stelle recht
herzlich. Zugleich sind wir zuversichtlich, dass er
einen wichtigen Beitrag fiir die Zukunftsfahigkeit
unserer Kreisregion leisten wird und wiinschen ihm
viele interessierte Leserinnen und Leser, die sich
anschlieflend angesprochen fiihlen, sich flir das Thema
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention zu
engagieren und an seiner erfolgreichen Umsetzung
mitzuwirken.

Abb. 1: Landrat Dr. Wolfgang Buschmann

Schleswig, im September 2020

Ulrich Briiggemeier Dr. Wolfgang Buschmann
Kreisprasident Landrat

Abb. 2: Kreisprasident Ulrich Briiggemeier



Einflihrung und Hintergrund



1.1.

Der Begriff ,Menschenbild“ gibt Vorstellungen tiber
grundlegende Wesensmerkmale des Menschen
wieder.* Der vorliegende Aktionsplan geht von einem
ganzheitlichen Bild des Menschen aus. Definiert wird
ein Bild, in dem Korper, Seele und Geist sowie das

1.2, Die UN-Behindertenrechtskonvention:
2006 wurde durch die UNO-Generalversammlung in
New York das Ubereinkommen {iber die Rechte von
Menschen mit Behinderung (genannt: UN-Behinder-
tenrechtskonvention, kurz UN-BRK) verabschiedet.
Seit Inkrafttreten 2008 wurde dieses Ubereinkommen

1.3. Verstandnis von Behinderung?

Das Ubereinkommen formuliert keine neuen Rechte,
sondern konkretisiert und spezifiziert die allgemei-
nen Menschenrechte aus Sicht von Menschen mit
Behinderung und deren Lebenslagen. Die Konven-
tion soll dazu beitragen, dass die nur medizinische
Betrachtungsweise von Behinderung Giberwunden
wird. Das defizitdre Betrachten von Behinderung gilt
als Ursache fiir mangelnde Teilhabe am sozialen
Leben. Die UN-BRK geht von einem anderen Ver-

1.4.

Die UN-Behindertenrechtskonvention besteht neben
der Praambel aus 50 Artikeln. Artikel 1-30 bilden den
Schwerpunkt der Konvention.

Artikel 1-9 beinhalten den allgemeinen Teil. Die
Artikel setzen sich mit Zielen, Definitionen und
Grundsatzen der Konvention auseinander. Artikel
10-30 fiihren die einzelnen Menschenrechte und
deren Bedeutung im Besonderen auf.

Kapitel 1: Einflihrung und Hintergrund

Einleitung - Das ganzheitliche Menschenbild

soziale Umfeld und die Gesellschaft wechselseitig
miteinander in Beziehung stehen. Die Systeme beein-
flussen sich gegenseitig und machen im Gesamten
betrachtet jeden einzelnen Menschen aus.

von mehr als 177 Staaten anerkannt und ist damit ein
abgeschlossener vélkerrechtlicher Vertrag.
Deutschland ratifizierte das Ubereinkommen im
Februar 2009. Seit Marz 2009 ist es geltendes Recht
der Bundesrepublik.

standnis von Behinderung aus: Behinderung entsteht
durch gesellschaftliche Rahmenbedingungen, wie
zum Beispiel physische oder sprachliche Barrieren
oder durch das mangelnde Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse und Perspektiven von Menschen mit
Behinderungen. Ziel der Konvention ist die gleich-
berechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in allen Lebenslagen.

Inhalt der UN-Behindertenrechtskonvention

Die Konvention stellt zudem die Pflichten des Staates
heraus, die fir die Menschen mit Behinderungen
bestehenden Menschenrechte zu gewahrleisten. Es
geht hier im Wesentlichen nicht um Sonderrechte fir
Menschen mit Behinderungen, sondern darum, mit
gezielten MaRnahmen sicherzustellen, dass niemand
bei der Umsetzung der Menschenrechte ausgeschlos-
sen wird.

1 Stand: 20. Februar 2020, https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/menschenbilder-37591

2 www.behindertenrechtskonvention.info

3 Beauftragte der Bundesregierung fir die Belange von Menschen mit Behinderungen (Hrsg.): Die UN-Behinder-
tenrechtskonvention. Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die amtliche, gemein-
same Ubersetzung von Deutschland, Osterreich, Schweiz und Liechtenstein. Berlin Januar 2017. S. 5. Préambel e).
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Kapitel 1: Einflihrung und Hintergrund

Kernpunkte der Konvention sind u. a. folgende Themenbereiche:

+ Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung
+ Frauen und Kinder
+ Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit

« Zuganglichkeit und Teilhabe (Gebaude, Kommunikation, Medien, IT)

« unabhangige Lebensflihrung
« personliche Mobilitat
« freie MeinungsauRerung, Zugang zu Informationen

+ Recht auf eigene Familie, Information, Aufklarung, Schutz behinderter Eltern

+ Bildung
+ Arbeit und Beschaftigung

+ Teilhabe am politischen und 6ffentlichen sowie am kulturellen Leben (Erholung, Freizeit, Sport)

Die UN-Behindertenrechtskonvention steht fiir einen Wechsel einer Politik der Fiirsorge hin zu einer Politik
gleicher Rechte. Sie sieht Behinderung nicht als individuelles Problem an, sondern verlagert es in den Bereich

gesellschaftlicher Strukturen und Denkweisen.

1.5. Das Leitbild der UN-BRK - die Inklusion

1.5.1. Definition Inklusion

Die zentrale Idee der UN-BRK ist die Inklusion.
Inklusion bedeutet, dass Menschen - egal wo sie
herkommen, egal welcher Hautfarbe, welchen Alters
oder welchen Geschlechts, ob mit oder ohne Behin-
derung - selbstbestimmt in allen Lebensbereichen
von Anfang an gemeinsam miteinander leben.

1.5.2. Ausgangspunkte fiir Inklusion

Damit Inklusion gelingen kann, gibt es einige Dinge,
die der Kreis Schleswig-Flensburg als wichtige
Denk- und Eckpfeiler erachtet.

Inklusion gibt nicht einen einzigen oder spezifischen
Weg vor, sondern braucht Zeit und Anlasse, um
Erfahrungen zu sammeln und Erkenntnisse zu
gewinnen. Inklusion passiert nicht allein, sondern
entsteht vor Ort im Miteinander, durch die Inter-
aktion mit Menschen. Eine grundlegende Voraus-
setzung fiir Inklusion ist also die Kommunikation.
Inklusion kann nicht verordnet werden. Sie braucht
Haltung und das Wissen, dass man nicht allen Men-
schen gerecht werden kann.

Inklusion bedeutet im Wesentlichen auch die Veran-
derung der gesamten Organisation. Und zu guter
Letzt - Inklusion kostet Geld.
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1.6.

Kapitel 1: Einflihrung und Hintergrund

Aktionspldne auf Bundes- und Landesebene

1.6.1. Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung?

Der Aktionsplan der Bundesregierung wurde im
September 2011 durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales herausgegeben. Entstanden ist
der Aktionsplan unter Beteiligung von Verbanden,
Sozialversicherungstragern, Unternehmen, Kommu-
nen, Landern und einzelnen Menschen. Er konkreti-
siert die universellen Menschenrechte fiir die speziel-
len Beddirfnisse und Lebenslagen von Menschen mit
Behinderung. Inklusion ist dabei die durchgangige
Haltung und das zentrale Handlungsprinzip. Konzi-
piert wurde der Aktionsplan fiir einen Zeitraum von
zehn Jahren, und er wird als MaRnahmenpaket und
Motor flr Verdanderungen verstanden. Er ist gekenn-
zeichnet durch zwolf Handlungsfelder und sieben
Querschnittsthemen?2.

1.6.2. Landesaktionsplan Schleswig-Holstein®

,Wir wollen ein Land des Miteinanders“ - der Landes-
aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderung im Land
Schleswig-Holstein ist im Januar 2017 verdéffentlicht
worden.

Bei der Erstellung wurde auf unterschiedliche Pro-
jekte und Initiativen zuriickgegriffen, die sich bereits
mit dem Thema Inklusion auseinandergesetzt
haben.” Bei der Entwicklung des Aktionsplanes
waren alle Ressorts der Landesregierung beteiligt.
Zudem wurden die interministeriellen Arbeitsgrup-
pen vom Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderung begleitet. Insgesamt besteht der
Aktionsplan aus zehn Handlungsschwerpunkten, die
fur das Leben von Menschen mit Behinderungen
zentrale Bedeutung haben.

Die Handlungsfelder bilden alle Bereiche des Lebens
ab: (1) Arbeit und Beschaftigung, (2) Bildung, (3)
Pravention, Rehabilitation, Gesundheit und Pflege,
(4) Kinder, Jugendliche, Familie und Partnerschaft, (5)
Frauen, (6) Altere Menschen, (7) Bauen und Wohnen,
(8) Mobilitat, (9) Kultur und Freizeit, (10) Gesellschaft-
liche und politische Teilhabe, (11) Personlichkeits-
rechte sowie (12) Internationale Zusammenarbeit.
Der Gedanke der Inklusion ist dabei ein wichtiger
Mafstab bei der Weiterentwicklung von Systemen
und Strukturen. Etabliert werden soll der Grund-
gedanke, dass die Alltagsstruktur sich entsprechend
des Leitgedankens der UN-BRK verdandern und
entwickeln wird.

Die zehn Handlungsfelder sind: (1) Bewusstseins-
bildung, (2) Bildung, (3) Arbeit und Beschéftigung, (4)
Unabhangige Lebensfiihrung, Bauen und Wohnen, (5)
Kultur, Sport und Freizeit, (6) Gesundheit und Pflege,
(7) Schutz der Personlichkeitsrechte, (8) Partizipation
und Interessenvertretung, (9) Mobilitat und Barriere-
freiheit sowie (10) Barrierefreie Kommunikation und
Information.

Der Entwurf wurde mit Blirgern und Biirgerinnen,
Experten und Expertinnen in eigener Sache sowie mit
Interessenverbanden, Vereinen und Institutionen
diskutiert. Anregungen, Ergebnisse und auch Kritik-
punkte sind nach Priifung auf Umsetzbarkeit in den
Landesaktionsplan eingegangen.

4 Stand: 3. April 2020, https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a740-aktionsplan-

bundesregierung.html

5 Querschnittsthemen sind: Assistenzbedarf, Barrierefreiheit, Gender Mainstreaming, Gleichstellung, Migration,

Selbstbestimmtes Leben, Vielfalt von Behinderung

6 Stand: 9. Juli 2019, https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/M/menschenMitBehinderungen/
Downloads/Landesaktionsplan_Vollversion_Endversion.html

7 Landesregierung Schleswig-Holstein: Wir wollen ein Land des Miteinanders. Landesaktionsplan zur Umsetzung
der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Land Schleswig-Holstein.

Kiel 2017.S. 13,
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Kapitel 1: Einflihrung und Hintergrund

1.7.
1.7.1. BGG Behindertengleichstellungsgesetz?

Im Mai 2002 ist das Gesetz zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung in der Bundesrepublik in
Kraft getreten. Es regelt die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung im Bereich der &ffent-
lichen Verwaltungen. Kernziel dieses Gesetzes ist
die Barrierefreiheit. Zur Umsetzung der Inhalte auf
Landerebene gibt es landeseigene Landesgleichstel-
lungsgesetze. Fiir das Land Schleswig-Holstein gilt
seit Dezember 2002 das Gesetz zur Gleichstellung
behinderter Menschen des Landes Schleswig-Hol-
stein und zur Anderung anderer Rechtsvorschriften
(LBGG).? Im Wesentlichen hat das Landesgesetz das

Gesetzliche Vorgaben neben der UN-BRK

Ziel, Menschen mit Behinderungen vor Benachteili-
gung und Diskriminierung zu bewahren und zu
schiitzen sowie gleichwertige Lebenssituationen
herzustellen und Chancengleichheit zu gewahren.
Offentliche Einrichtungen werden dazu verpflichtet,
Barrierefreiheit in den Bereichen Bauen und Wohnen,
Informationstechnik sowie Verwaltung zu gewahr-
leisten. Die deutsche Gebardensprache wird in dem
Gesetz als eigenstandige Sprache anerkannt. Des
Weiteren werden klare Regelungen fiir die Arbeit des
Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung auf
Landesebene definiert.

1.7.2. AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz®

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist Bundes-
gesetz und gilt seit 2006. Umgangssprachlich wird
dieses Gesetz auch Antidiskriminierungsgesetz
genannt. Es verbietet Benachteiligungen, die mit
folgenden personenbezogenen Merkmalen in Verbin-
dung gebracht werden: Benachteiligung aus Griinden
der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, des Geschlechts, einer Behin-

1.7.3. SGB Sozialgesetzbuchi!

Das deutsche Sozialgesetzbuch ist die Zusammenfas-
sung von zahlreichen Einzelgesetzen zu einem zusam-
menhangenden Gesetzeswerk. Im Wesentlichen sind
dort die Bereiche geregelt, die dem Sozialrecht
zuzuordnen sind.

Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
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(
(
(
(
(
Sozialgesetzbuch (SGB
(
(
(
(
(

Zweites Buch (Il
Drittes Buch (lll
Viertes Buch (IV
Flinftes Buch (V
Sechstes Buch (VI)
Siebtes Buch (VII)
Achtes Buch (VIII)
Neuntes Buch (IX)
Zehntes Buch (
Elftes Buch (XI)
Zwolftes Buch (XII)

—__ = =

Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
Sozialgesetzbuch (SGB
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derung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Das
Antidiskriminierungsgesetz kommt nicht in allen
rechtlichen und gesellschaftlichen Bereichen zur
Anwendung. Es verbietet auch nicht jede Form der
Ungleichbehandlung, sondern nur diejenigen, die mit
den vorangegangenen Merkmalen in Verbindung
stehen.

Gegliedert ist das Gesamtwerk in zwolf Biicher, die
das Recht der Sozialleistungen und der staatlichen
Fursorgeleistungen zusammenfassen. Im Einzelnen
strukturiert sich das Gesamtwerk wie folgt:

Allgemeiner Teil

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
Arbeitsforderung

Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung
Gesetzliche Krankenversicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Gesetzliche Unfallversicherung

Kinder- und Jugendhilfe

Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
X)  Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
Soziale Pflegeversicherung

Sozialhilfe
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Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderung (kurz
Bundesteilhabegesetz) ist ein Bundesgesetz, das im
Juli 2017 in vier Reformstufen auf den Weg gebracht
wurde. Ziel dieses Gesetzes ist es, nach Mafigabe der
UN-Behindertenrechtskonvention eine Verbesserung
der Lebenssituation von Menschen mit Behinderung
zu erzielen. Parallel dazu soll eine héhere Effizienz
der deutschen Eingliederungshilfe (EGH) erreicht
werden. Eine wesentliche rechtliche Anderung ist die
Verschiebung der Leistungen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Behinderungen aus der Sozialhilfe

8 Stand: 9. Juli 2019, www.gesetze-im-internet.de/bgg/

(SGB XIl) in das Recht der Rehabilitation (SGB IX). Bei
der Erbringung der Leistung wird es keine Unterschei-
dung mehr nach ambulanten, teilstationdren und
stationaren Leistungen geben. Die Unterscheidung
der Leistungen erfolgt kiinftig nach Fachleistungen
der Eingliederungshilfe (SGB IX) und existenzsichern-
den Leistungen nach SGB XII.

Die grundlegendste Anderung ist die Fokussierung
des personenzentrierten Ansatzes und eine ganzheit-
liche Bedarfsermittlung, die sich an den individuellen
Gegebenheiten eines jeden Einzelnen orientiert.

9 Stand: 9. Oktober 2020, https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fges%2Fshlbgg%2Fcont

%2Fshlbgg.htm&anchor=Y-100-G-SHLBGG

10 Stand: 9. Juli 2019, www.gesetze-im-internet.de/agg/

11 Stand: 9. Juli 2019, www.sozialgesetzbuch-sgb.de/

12 Stand: 9. Juli 2019, www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/bundesteilhabegesetz.html

15



Kapitel 1: Einfiihrung und Hintergrund

1.7.5. LBO Landesbauordnung fiir das Land Schleswig-Holstein

Die Landesbauordnung ist neben dem Bauplanungs-  Barrierefreies Bauen wird in § 52 der Landesbauord-

recht ein Hauptbestandteil des Bauordnungsrechts. nung® definiert. § 2 Absatz 2 fiihrt aus, was Barriere-
Sie regelt die technischen Anforderungen, die bei freiheit im Bereich Bauen und Wohnen bedeutet:
Bauvorhaben zu beachten sind, und bestimmt, wann  ,Barrierefrei sind bauliche Anlagen, soweit sie fiir
eine Baugenehmigung notwendig wird. Ziel einer Menschen mit Behinderung in der allgemein tblichen
Bauordnung ist generell die Gewahrleistung der Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatz-
offentlichen Sicherheit und Ordnung, aber auch der lich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.“

Erhalt von Qualitatsstandards. Hingegen regelt das
Bauplanungsrecht die Bedingungen, in welchem
Ausmal und wo gebaut werden darf.

1.7.6. BITV Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnungt:

VORLESEN

TEXT ZU
BRAILLESCHRIFT

SIS AL TR SR IaROTE

Untertitel und Gebarden Ubersetzung helfen Geharlosen

O 200 o)

L L 1 3 F 1 § 1 B 40 0 1 |1 1 ;N 9§53 |

Taslalur
Braillezeile

Abb. 1.3: Digitale Barrierefreiheit

13 Stand: 9. Oktober 2020, https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bauen/bauordnung.html
14 Stand: 9. Oktober 2020, https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bauen/bauordnung.html
15 Stand: 9. Juli 2019, www.gesetze-im-internet.de/bitv_2_0/BJNR184300011.html
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Die Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informa-
tionstechnik nach dem Behindertengleichstellungs-
gesetz'® (kurz: BITV 2.0 - Barrierefreie-Informations-
technik-Verordnung) ist eine Bundesrechtsverordnung
von 2002. Durch diese Verordnung wird die EU-Richt-
linie 2016/2102 zur digitalen Barrierefreiheit umge-
setzt. Digitale Barrierefreiheit umfasst Bereiche, die
einen Zugang zum Internet oder digitalen Anwendun-
gen flr alle Nutzerinnen und Nutzer méglich machen
sollen. Die Verordnung gilt also insbesondere fiir
Webseiten (Internet und Intranet), mobile Anwendun-
gen (Apps), elektronisch unterstiitzte Verwaltungsab-
ldufe und Dateiformate von Anwendungen, wie zum

SUPER

SEO
I

grofle
Schrift

\ Benulzung

Maus

16 §12a des BGG.
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Beispiel PDF-Dokumente. Sie enthalt keine Vorgaben
zur Technik. Das heil’t, sie ist unabhdngig von Geraten
und Aktualitat der Software.

Die formulierten Anforderungen beziehen sich allein
auf Inhalte und dargestellte Informationen. Nach der
EU-Richtlinie sind alle Stellen, die zur Einhaltung der
EU-Vorschriften zur Vergabe o6ffentlicher Auftrage
verpflichtet sind, auch zur Barrierefreiheit von
Webseiten und mobilen Anwendungen verpflichtet.!’
Fur offentliche Stellen hat das der Gesetzgeber im
BGG'® umgesetzt. Als Grundlage der Verordnung
dienen die Zugangsrichtlinien flir Web-Inhalte (WCAG
- Web Content Accessibility Guidelines), auf denen
auch die BITV 2.0 aufbaut.

Die Termine zur Umsetzung der EU-Richtlinie und die
damit verbundene barrierefreie Gestaltung sind wie
folgt: bestehende Webseiten missen bis September
2020 barrierefrei sein, neue Internetauftritte bereits
ab September 2019. Intranets miissen bei grund-
legender Uberarbeitung angepasst werden. Wird ein
neues Intranet entwickelt, gilt als Deadline auch
September 2019. Die Frist zur barrierefreien Gestal-
tung von Apps lauft Juni 2021 ab. PDF-Dokumente,
die vor September 2018 erstellt wurden, mussen
nicht umgearbeitet werden, es sei denn, sie sind
relevant fiir das aktive Verwaltungsverfahren. Hier
gilt: Alle Dokumente, die neu fiir den Kundenkontakt
entstehen, sind barrierefrei zu konzipieren.

17 Stand: 17. Juli 2019, https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Themen/EU-Webseitenrichtlinie/
FAQ/fragen-antworten-eu-richtlinie-websites-und-mobile-anwendungen.html?nn=870154

18 Stand: 17. Juli 2019, https://www.gesetze-im-internet.de/bgg/__12.html
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1.7.7. OZG Onlinezugangsgesetz

Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu
Verwaltungsleistungen (kurz: Onlinezugangsgesetz)
ist ein Bundesgesetz, das 2017 in Kraft getreten ist.
Bis Dezember 2022 soll jede 6ffentliche Verwaltung
ihre Verwaltungsleistungen elektronisch tiber ver-
schiedene Portale den Biirgerinnen und Birgern zur
Verfuigung stellen. Dafiir mlssen samtliche Verwal-
tungsportale zu einem Portalverband verkniipft
werden.

19 Stand: 9. Juli 2019, www.gesetze-im-internet.de/ozg/

18

Zum einen soll so die Digitalisierung der Verwaltung
in Deutschland beschleunigt werden, zum anderen
soll mit dem Portalverbund fiir die Nutzerinnen und
Nutzer sichergestellt sein, dass der Zugang zu den
elektronischen Verwaltungsleistungen barrierefrei
und medienbruchfrei gestaltet ist. Medienbruchfrei
bedeutet, dass Daten in der gleichen Form weiterge-
reicht werden, wie sie empfangen wurden. Ein
Beispiel fur einen Medienbruch ist das Ausdrucken
einer Mail, um deren Inhalte manuell in ein anderes
Computerprogramm einzutragen. Das gilt es mit dem
Onlinezugangsgesetz zu verhindern.
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Abb. 1.4: Die Gleichrangigkeit von Gesetzen

Esist eine grolRe Herausforderungs, die vorangestell-
ten Gesetze gleichzeitig auf unterschiedliche Bedarfe
von Menschen mit Einschrankungen anzuwenden.
Einige gesetzliche Regelungen widersprechen sich,
stehen aber gleichwertig als Bundesgesetz nebenein-
ander. Keines ist wichtiger als das andere. So kommt
es hier auf die Haltung der- oder desjenigen an, die
oder der die Gesetze zur Anwendung im Detail bringt.
Wichtig ist, dass jeder Behinderung mit ihren Eigen-
heiten individuell begegnet wird und dass Behinde-
rung mehrdimensional aus Sicht der Barriere gedacht
wird. Barrierefreiheit flir mobilitatseingeschrankte
Menschen bedeutet etwas anderes als Barrierefrei-
heit fiir zum Beispiel seheingeschréankte Menschen.

Sellenelngang
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Personen im Rollstuhl brauchen stufenlose Uber-
gange, Langstock-Nutzende jedoch Kanten zur
Orientierung. Was kann hier eine optimale Losung
sein, um beiden Anforderungen gerecht zu werden?
Oder eine Rampe ist flir Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen wichtig, fiir einen Menschen mit
Horeinschrankung jedoch nicht von Belang, nur um
einige Beispiele zu nennen. Es gilt, gemeinsam eine
Losung fiir die Bedarfe aller Blrgerinnen und Blirger
zu finden.
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Aktionsplan
Kreis Schleswig-Flensburg

Der Kreis Schleswig-Flensburg besteht aus 129 Gemeinden und Stadten, die bis
auf zwei amtsfreie Gemeinden und drei amtsfreie Stadte in einer kommunalen Ver-
waltungseinheit (13 Amter) zusammengefasst sind. Die Stadt Gliicksburg bildet mit
der Stadt Flensburg eine Verwaltungsgemeinschaft, die ihre Verwaltungsgeschafte
mit durchfiihrt. In Schleswig, der grofiten Stadt der Region, hat die Verwaltung des
Kreises ihren Sitz. Mit seiner Flache von 2.071 Quadratkilometern ist Schleswig-
Flensburg zweitgroRter Flachenkreis in Schleswig-Holstein und einer der groReren
bundesweit.

Jardelund|
Holt] Medelby;

Steinberg-
kirche

Wanderup

Janneby, 4 Grodershy
Eggebek

Jorl . Boren|

Arnis

Siiderhackstedt
Sollerup;

> iibek]

Silberstedt: m

rfA_Fahrdorf]

Ellingstedt] Selk!
Jagel Geltorf

= G"°|:5 :Le::de llottorfy [] Amtsfreie Stidte und Gemeinden
Dorpstedt Rheide [ AmtAhrensharde

[J Amt Eggebek

[ Amt Geltinger Bucht

[ Amt Haddeby

Bergenhusen Alt Bennebek M Amt Hirup

[ AmtKappeln Land
M [ Amt Kropp-Stapelholm
) [ Amt Langballig
Siiderstapel [J Amt Mittelangeln
Erfde
N

Hollingstedt:

Klein Bennebek

[ Amt Oeversee

B Amt Schafflund

[J Amt Siidangeln
Tielen [l Amt Stiderbrarup




2.1, Einleitung

Im Stiden grenzt die Region an die Kreise Rends-
burg-Eckernférde und Dithmarschen. Gemeinsam mit
dem Kreis Nordfriesland und der Stadt Flensburg
bildet der Kreis Schleswig-Flensburg die Grenzregion
zu Danemark. Durch diese unmittelbare Lage an der
deutsch-dénischen Staatsgrenze weist der Kreis eine
wechselvolle Geschichte auf. Mal in danischer, malin
deutscher Hand ist er bis heute durch das Neben- und
Miteinander zweier Kulturen gepragt. Das wird
deutlich durch einen hohen Anteil von Einwohnerinnen
und Einwohnern, die sich der danischen Minderheit
angehorig flhlen. Zudem ist der Kreis seit 1997
Partner der deutsch-danischen Region Sgnderjylland-
Schleswig.

Die Wirtschaftsstruktur im Kreis ist durch einen
vielfaltigen Branchenmix gepragt: Neben Unternehmen

aus den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau,
Optik, Handel, Verkehr und Handwerk bilden die

Die zwolf strategischen Ziele

11) Steigerung des biirgerschaftlichen Engagements

Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg

Landwirtschaft und eine leistungsfahige Erndhrungs-
industrie einen starken Schwerpunkt.

Aufgrund des Bundesraumordnungsgesetzes?
gehort der Kreis Schleswig-Flensburg zu den struk-
turschwachen Raumen. Uber Strukturanpassungen
sollen die Lebensverhaltnisse in ihrer Gesamtheit,
insbesondere Arbeit, Wohnen sowie Verkehr, Mobili-
tat und Versorgung verbessert werden. Fur eine
zukunftsfahige Gestaltung des Kreises ist es notwen-
dig, diese Themen in die strategische Ausrichtung des
kommunalen Handelns aufzunehmen.

Der Kreis hat im Rahmen eines zukunftsfahigen
Kreises 2030 zwolf strategische Ziele definiert, um der
komplexen Themenvielfalt des Flachenkreises gerecht
zu werden. Diese werden vorrangig mit den verfiig-
baren personellen und finanziellen Ressourcen
wahrgenommen.

Sicherung der kulturellen Entfaltungsmoglichkeiten und der kulturellen Identitat in der Kreisregion
10) Nachhaltiger Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen und der Gesundheit in der Kreisregion

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

(2) Sicherungund Ausbau von Erwerbsarbeit und Wertschépfung

(3) Sicherungund Schaffung einer bedarfsdeckenden Fachkrafteverfiigharkeit

(4) Nachhaltige Deckung des regionalen Mobilitdts- und Transportbedarfs

(5) Gewadbhrleisten infrastruktureller Versorgungssicherheit in der Kreisregion

(6) Sicherungindividueller Wohnqualitat fur die Kreisbevélkerung

(7) Gewahrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
(8) Sicherstellen gleichberechtigter Bildungschancen fiir die Kreisbevolkerung - von Anfang an ein Leben lang
(9)

(

(

(

12) Steigerung der Leistungsstarke und Kostenwirksamkeit der 6ffentlichen Verwaltung

20 Stand: 12. Juli 2019, www.gesetze-im-internet.de/rog_2008/
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Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg

2.2, Der demografische WandelZ

Als demografischer Wandel werden im Allgemeinen
die Tendenz und die damit verbundenen Veranderun-
gen der Bevolkerungsentwicklung bezeichnet. Die
wesentlichen Griinde dafiir sind die Entwicklung der
Geburten- und Sterberate sowie die Zu- und Abwan-
derung. In Deutschland ist die Tendenz einer zuneh-
mend alternden Gesellschaft zu beobachten. Die
Altersstruktur ist gepragt durch eine héhere Lebens-
erwartung der Bevolkerung. Gleichzeitig sinken die
Zahlen bei Neugeborenen. Der Anteil dlterer Men-
schen steigt gegeniiber dem Anteil jingerer.

Diese Veranderung in der Altersstruktur wird Ein-
fluss auf verschiedenste Infrastrukturbereiche der
Region haben. Mit fortschreitendem Strukturwandel
wachst auch der Druck auf soziale und politische
Strukturen. Egal ob im Bereich Arbeit, Familie,
Politik oder Infrastruktur, der fortschreitende
Wandel beeinflusst und verdndert unsere Gesell-
schaft. Zu beobachten ist, dass die Abwanderung
vor allem Gebiete auRerhalb von Ballungszentren
betrifft. Zudem zeigt sich, dass durch die Wande-
rungsbewegungen die Gesellschaft auch immer
vielfaltiger wird.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels
werden sich in vielen Bereichen des Alltags nieder-
schlagen. In der Arbeit wird sich perspektivisch eine
wachsende Zahl von Rentenempfangerinnen und
-empfangern einer abnehmenden Zahl von beitrags-
zahlenden Personen in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gegenlberstehen. Auch stehen Arbeit-
gebende vermehrt vor dem Problem, den Verlust
fachlichen Wissens aufzufangen, wenn Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Rente gehen. Hier missen
neue Wege zur Fachkraftegewinnung begangen
werden. Aufgrund von Digitalisierung werden sich
Arbeitsprozesse grundlegend verandern. AuRerdem
fallen Arbeiten fiir Geringqualifizierte weg. Arbeit-
gebende miissen sich auch mit diesem Trend ausein-
andersetzen.

Weitere Auswirkungen wird der demografische
Wandel im Bereich des Gesundheitswesens haben.
Mit dem Alterwerden der Bevélkerung wird es mehr
Menschen mit Einschrankungen geben, sei es durch
das Alter oder durch Erkrankung. Der Anteil an
pflegebedurftigen Personen wird steigen. Die Proble-
matik der arztlichen Versorgung im landlichen Raum
dirfte sich unter diesem Aspekt weiter verstarken.

21 Stand: 15. Juli 2019, https://de.wikipedia.org/wiki/Demografischer_Wandel_in_Deutschland
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2.3 Zahlen - Daten - Fakten

2.3.1. Einwohnerentwicklung

Im Kreis Schleswig-Flensburg leben derzeit 200.025 (Stand zum 31.12.2018)*? Einwohnerinnen und Einwohner.
Im Kreisgebiet werden sich die Bevdlkerungszahlen bis zum Jahr 2030 unterschiedlich stark entwickeln. 2

Ob die Prognose des Landes, die zurzeit von einem Bevdlkerungsriickgang von 4,3% bis 2030 im Kreis aus-
geht, zutreffend ist, bleibt aufgrund der Zuwanderung abzuwarten.

Einwohnerentwicklung im Kreis Schleswig-Flensburg
- Ist-Entwicklung bis 2014 und vorausberechnete Entwicklung bis 2030 -

202.000

Einwohner
200.000

198.000

196.000

194.000

2011 Komrekiur
durch Zensus

192.000

190.000

Einwohnerzahl

Ist-Entwicklung Vorausberechnete Entwicklung
188.000

186.000

184.000

182.000

: "\‘ © . I"r"" > ’J\’%' I\ru"r{bl\lab'@I@I»i\‘»@I\‘ e '{:’ "\’ ’
& E L E LS T F LT 58 55 $ P P P P
Jahr (jeweils 31.12.)

Abb. 2.3: Einwohnerentwicklung. Bevolkerungsvorausberechnung 2015 bis 2030 fiir die Kreise und kreisfreien Stadte in Schleswig-

Holstein, Einwohnerentwicklung Schleswig-Flensburg. Juni 2016. Quelle: Statistik Amt Nord.

22 Stand: 18. Juli 2019, Statistik Amt Nord, http://region.statistik-nord.de/detail/0010000000000000000/1/352/

23 Stand: 10. Juli 2019, https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/D/demografie/demografie_
bevoelkerungsentwicklung.html
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2.3.2. Altersstruktur

Neben einem Riickgang der Bevolkerungszahlen wird sich auch die Altersstruktur im Kreis deutlich veran-
dern. Die Anzahl von jungen Menschen wird kreisweit zurlickgehen. Die Anzahl der Menschen ab 65 Jahren
aufwarts wird hingegen zunehmen.

Veranderung der Einwohnerzahl in bildungsrelevanten Altersgruppen
im Kreis Schleswig-Flensburg bis 2030

16.000

14.000

12.000 Einwohnerinnen und
Einwohner im Alter von...

10.000 Bunter 3 Jahren

83 bis unter & Jahren
06 bis unter 10 Jahren
010 bis unter 16 Jahren
16 bis unter 19 Jahren
6.000 @19 bis unter 26 Jahren

Einwohnerzahl
2]
=1
(=]
i

4.000 4

2,000 -

2014 2020 ' 2030
Jahr (jeweils 31.12.)

Abb. 2.4: Verdanderung der Einwohnerzahl. Bevélkerungsvorausberechnung 2015 bis 2030 fiir die Kreise und kreisfreien Stadte in

Schleswig-Holstein, Einwohnerentwicklung Schleswig-Flensburg. Juni 2016. Quelle: Statistik Amt Nord.

Verdnderung der Zahl dlterer Menschen
im Kreis Schleswig-Flensburg bis 2030

18.000
16.000
14.000 Einwohnerinnen
und Einwohner
12.000 im Aher von ...
% BES bis unter 70 Jahren
L 10.000 @70 bis unter 75 Jahren
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Jahr (jewesils 31.12.)

Abb. 2.5: Veranderung der Zahl dlterer Menschen. Bevolkerungsvorausberechnung 2015 bis 2030 fiir die Kreise und kreisfreien Stadte in

Schleswig-Holstein, Einwohnerentwicklung Schleswig-Flensburg. Juni 2016. Quelle: Statistik Amt Nord.
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2.3.3. Menschen mit Schwerbehinderung®

Anhand der erfassten Daten des Sozialberichtes aus den letzten fiinf Jahren ist die Entwicklung der Menschen
mit Schwerbehinderung im Kreis nachzuverfolgen. Im Jahr 2013 lebten 19.423 Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung im Kreis. 2017 stieg die Anzahl auf 20.319 Menschen. Erfasst werden Personen, bei denen ein Grad

der Behinderung® von wenigstens 50 und héher vorliegt. Der Anteil von Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung ist steigend.

Temporar eingeschréankte Menschen und Menschen, die den Grad der Behinderung von 50 nicht erreichen,

werden mit dieser Erhebung nicht erfasst.

www.schleswig-flensburg.de (Digitaler Sozialbericht)
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Kreis
@ Schisswig-Flenshurg Menschen mit einer Schwerbehinderung >> nach Alter (2017)
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Schleswig-Holstein;
Statistik der
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Abb. 2.6: Menschen mit einer Schwerbehinderung. Eigene Darstellung. Quelle: © GeoBasis-DE/LVermGeo SH,

www.lvermgeosh.schleswig-holstein.de

24 Stand: 18. Juli 2019, Digitaler Sozialbericht des Kreises Schleswig-Flensburg. https://www.schleswig-flensburg.
de/Integrierte-Sozialplanung

25 Stand: 7. April 2020, Definition Grad der Behinderung, https://www.behindertenbeauftragter.de/DE/Themen/
RechtlicheGrundlagen/Schwerbehinderung/Schwerbehinderung_node.html
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Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg

2.4. Inklusion im Kreis
2.4.1. Der demografische Wandel
als Motivator fiir Inklusion

Die Herausforderungen, die sich aus dem demografi-
schen Wandel fiir den Kreis Schleswig-Flensburg als
Flachenkreis ergeben, offerieren gleichzeitig Chancen,
um Inklusion und Teilhabe fiir alle Biirgerinnen und
Biirger zu ermoglichen. Zur Erinnerung: Inklusion
bedeutet, dass Menschen - egal wo sie herkommen,
egal welcher Hautfarbe, welchen Alters oder welchen
Geschlechts, ob mit oder ohne Behinderung - selbst-
bestimmt in allen Lebensbereichen von Anfang an
gemeinsam miteinander leben. Um das sicherzustellen,
sind im Leitbild des Kreises einige Kernaussagen
getroffen worden.

> Der Kreis steht fur Blrgerfreundlichkeit - in allen
Planungen beriicksichtigt er die demografische
Entwicklung. Er verfolgt die Herstellung von
Barrierefreiheit.

> Der Kreis berlicksichtigt die unterschiedlichen
Lebenssituationen, Interessen und Bediirfnisse
von Mannern und Frauen, um eine Gleichstellung
von Mannern und Frauen zu erreichen. In allen
Planungen berucksichtigt er die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

> Der Kreis organisiert sich in einer dezentralen
Flhrungs- und Organisationsstruktur. Die Verwal-
tungsleistungen orientieren sich an den Bediirfnis-
sen der Kundinnen und Kunden.

Der Kreis hat in seinem Leitbild festgelegt, die
demografischen Entwicklungen in allen Planungen zu
berlicksichtigen. Damit ist die Inklusion automatisch
ein Querschnittsthema, das ebenfalls in der kommu-
nalen Planung Bertlicksichtigung findet. Die Grund-
idee der UN-Behindertenrechtskonvention flief3t
somit in die allgemeinen Arbeitsprozesse des Kreises
bereits ein.
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2.4.2. Wer profitiert von Inklusion?

Es gibt unterschiedliche und vielfaltige Personen-
gruppen im Kreis, die von Inklusion profitieren.

(1) Menschen, die in irgendeiner Form benachteiligt

sind oder eingeschrankt am sozialen Leben teilhaben

kénnen

(2) Menschen mit Behinderung

(3) Jugendliche mit geringer Bildung

(4) Frauen unter dem Aspekt der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

> Beschaftigung mit hoher Flexibilitat (Schicht-
dienst, Wochenendarbeit)

> Barrieren flr Mltter, die eine Beschaftigung
wahrnehmen wollen, sind hoch

> Entwicklung von Strategien zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

(5) Migrantinnen und Migranten

(6) Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Grundsatzlich kann gesagt werden, dass Inklusion
durch erhéhte Achtsamkeit und die damit verbundene
Bewusstseinsbildung der gesamten Gesellschaft
zugutekommt.
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2.4.3. Voraussetzungen fiir Inklusion

Auch hier noch einmal zur Erinnerung einige Erfolgs-
faktoren fiir eine gelungene Inklusion:

> Inklusion kann nicht verordnet werden. Sie braucht
Haltung und das Wissen, dass man nicht allen
Menschen gerecht werden kann.

Wichtig ist, dass ein Anfang gemacht wird. Ein Bei-
spiel: Fiir Menschen mit Behinderung ist es oft
schwieriger, einen Einstieg am Arbeitsmarkt zu
finden als fiir Menschen ohne Behinderung mit
gleicher Qualifikation. Wenn hier der Lésungsansatz

unter dem Aspekt der Inklusion gedacht wird, dann
wird auch automatisch die Frage gestellt: Wie schwie-
rig ist es dann fir Menschen mit mangelnden Sprach-
kenntnissen oder mit Lernschwachen? Wie kann hier
eine gemeinsame Losung fiir alle Birgerinnen und
Blirger aussehen? Offenheit und ein Blick fir Vielfal-
tigkeit kdnnen hier ein Ansatz sein, um allen Beteilig-
ten gerecht zu werden.

Neben der Haltung braucht Inklusion auch ein
entsprechendes Bewusstsein, den Blickwickel zu
andern.

Kenne ich!

Abb. 2.8: Ein /
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> Inklusion gibt nicht einen einzigen oder spezifi-
schen Weg vor, sondern sie braucht Zeit und
Anlasse, um Erfahrungen zu sammeln und Erkennt-
nisse zu gewinnen.

Inklusion passiert nicht liber Nacht. Jeder Einzelne ist
gefordert, seine Ideen und Vorschlage mit einzubrin-
gen. So passieren manchmal Dinge, die gut gemeint
sind, aber in der Ausfiihrung und Umsetzung scheitern.
Nicht weil der Wille nicht da war, sondern weil die
Bedirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer nicht
bekannt waren.

> Inklusion passiert nicht allein, sondern entsteht
vor Ort im Miteinander, durch die Interaktion mit
Menschen.

Eine grundlegende Voraussetzung fiir Inklusion ist
also die Kommunikation. Damit die gelingen kann, ist
Barrierefreiheit ein wesentlicher Aspekt. Nicht nur
der Zugang zu Ortlichkeiten ist maRgeblich, sondern
auch der Abbau sprachlicher Barrieren.

Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg
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Abb. 2.9: Voraussetzung fiir Inklusion

2.4.4. Projekte des Kreises zum demografischen Wandel und zur Infrastruktur

im landlichen Raum

Von einer guten Infrastruktur profitieren letztendlich

alle Blrgerinnen und Biirger des Kreises (z.B. Schulen,
Kitas, Bus- und Bahnanbindungen, Einkaufsmoglich-

keiten, Arztezentren).

Regionale Daseinsvorsorge

Mit der ,,Regionalstrategie Daseinsvorsorge“? hat
sich der Kreis Schleswig-Flensburg auf den Weg
gemacht, den Auswirkungen des demografischen
Wandels auf das Leben im Kreis zu begegnen und
nachhaltige Losungen zu entwickeln. Innerhalb der
Daseinsvorsorge wurden unterschiedliche soziale
Infrastrukturbereiche untersucht. Dazu gehéren:
Seniorinnen/Senioren und Pflege, Menschen mit
Behinderung, Arbeitsmarkt und Grundsicherung,
Kinder-, Jugend- und Familienfreundlichkeit, Bildung

und Kultur, Gesundheit und Breitbandversorgung.
Die Handlungsempfehlungen in den einzelnen
Bereichen haben gezeigt, dass die Auswirkungen des
demografischen Wandels auf die Kreisregion unter-
schiedlich stark sind. Eine einheitliche Losung gibt es
nicht. Die daraus gewonnene Erkenntnis ist, dass
Blrgerinnen und Biirger, Akteurinnen und Akteure
der Region und der Kreisverwaltung zusammen
agieren mussen, um fiir diese komplexe Herausforde-
rung der regionalen Daseinsvorsorge gut aufgestellt
zu sein.

26 Kreis Schleswig-Flensburg: Regionalstrategie Daseinsvorsorge. Chancen fir Innovation. Schleswig 2013.
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LaSiVerMob

Mit dem Projekt ,Langfristige Sicherung von Versorgung
und Mobilitat in ldndlichen Raumen“ (LaSiVerMob)#
wurden Standorte, sogenannte Ankerorte, lokalisiert,
um Daten zu unterschiedlichen Versorgungsstrukturen
(z.B. Arztinnen und Arzte, Apotheken, Kitas, Freizeit-
angebote, Mobilitat) zu erheben und auszuwerten.
Diese Datenbasis ist - eine fortlaufende Aktualisierung
vorausgesetzt - die Grundlage fiir Konzepte in der
Regionalentwicklung und -planung, um eine optimale
Versorgung im landlichen Raum zu gewabhrleisten.

Integrierte Sozialplanung2®

Der Kreis Schleswig-Flensburg hat mit der standigen
Planungsgruppe ,Integrierte Sozialplanung” eine
feste Struktur installiert, die sich mit den Belangen
rund um das Thema Sozialraum auseinandersetzt.
Als Sozialraum wird die Lebenswelt oder das Lebens-
umfeld von Menschen definiert. Die Sozialplanung im
Kreis arbeitet fachbereichsiibergreifend. Die Mitglie-
der beraten und informieren dariiber hinaus Akteu-
rinnen und Akteure auf gemeindlicher Ebene und
weitere Infrastrukturtrager (z.B. Kita-Trager oder
Arbeitgebende).

Sozialplanung ist ein lebendiger Prozess, in dem sich
die Beteiligten vor Ort unter Bezugnahme der Birger-
interessen immer wieder mit Politik, Amt, Gemeinde,
Stadt und Kreis Uber die Lebenslagen der Menschen
austauschen und eine gemeinsame Richtung fiir die
Verbesserung der Lebenssituation der Bewohnerinnen
und Bewohner anstreben. Uber die stindige Planungs-
gruppe werden einzelne Fachplanungen zu einer
integrierten Sozialplanung zusammengefiihrt.

»Die integrierte Sozialplanung ist Sozialforschungs-,
Planungs- und Koordinationstdtigkeit zugleich und
ermittelt und beschreibt Bedlirfnisse und Lebenslagen.
Soziale Unterstiitzungssysteme werden durch sie
vorausschauend entwickelt und auf ihre Wirkungen
lberpriift. Dabei hat die Sozialplanung eine wichtige
steuerungsunterstiitzende Funktion im Sozialbereich
gerade im Hinblick auf die neuen kommunalen Steue-

rungsmodelle. Durch die Entwicklung datengestiitzter
Zielvorstellungen, Bedarfsuntersuchungen und
laufende Evaluationen bestehender Leistungsangebote
untersttitzt sie die Verwaltungsleitung und Politik in
ihrer Zielplanung. Sie leistet damit einen Beitrag zu
einem bedarfsgerechten, leistungsfihigen und wirt-
schaftlichen Angebot sozialer Dienstleistungen und
Einrichtungen.“*

Was hat Sozialplanung mit Inklusion zu tun?

Ein Sozialraum ist in der Regel ein raumlich definiertes
Gebiet, wie z.B. ein Stadtteil oder eine oder mehrere
Gemeinden. Menschen erschliefien sich ihre eigenen
Sozialraume, z.B. durch Sport, Kultur oder Freizeitan-
gebote. Ausgehend von eigenen Interessen, Fahigkei-
ten und Moglichkeiten werden bestimmte Punkte
oder Orte im umliegenden Raum aufgesucht. Unter
dem Aspekt des demografischen Wandels als Motiva-
tor fur Inklusion kdnnen sich alle in die Ausgestaltung
ihres Umfeldes gleichberechtigt einbringen und
beteiligen: Geschlecht, Alter, Herkunft und Ethnie,
sexuelle Orientierung oder Behinderung spielen keine
Rolle. Jeder Mensch kann sich unabhangig seiner
personlichen Eigenschaften als aktives Mitglied der
Gesellschaft verstehen und sein Umfeld gestalten.
Deshalb schaffen Sozialrdume gute Bedingungen fir
erfolgreiche Inklusion, da hier unterschiedliche
Menschen aufeinandertreffen, sich austauschen und
Zeit miteinander verbringen. Wenn die Aktivitaten
zielgruppen- und bereichsiibergreifend angelegt
sind, profitieren alle davon.

Ein inklusiver Sozialraum bietet die Moglichkeit,
vielféltige Begegnungen und einen respektvollen
Umgang stattfinden zu lassen. Angste kénnen
abgebaut und Begegnungen geférdert werden.
Dementsprechend miissen Planungen des Umfeldes
auf die strukturellen Besonderheiten der Nutzerinnen
und Nutzer abgestimmt sein. Besonders wichtig ist
hier die Komponente der nachhaltigen Kommune.

Je nachhaltiger Projekte und Angebote strukturiert
sind, desto eher ist der Inklusionsgedanke implemen-
tierbar.

27 Stand: 6. April 2020, https://www.schleswig-flensburg.de/Politik-Verwaltung-/Projekte-Initiativen/Modellpro-
jekt-Versorgung-und-Mobilit%C3%A4t-im-1%C3%A4ndlichen-Raum/index.php?La=1&object=tx,2120.12349.1&-

kat=&kuo=2&sub=0

28 Kreis Schleswig-Flensburg: Sozialbericht 2015. Ein erster Blick auf die Regionen. Schleswig 2015.

29 Kreis Schleswig-Flensburg: Regionalstrategie Daseinsvorsorge. Chancen fir Innovation. Schleswig 2013. S. 73.
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Die Agenda 2030 flr nachhaltige Entwicklung wurde
im September 2015 auf einem Gipfel der Vereinten
Nationen von allen Mitgliedsstaaten verabschiedet.
Das Kernstiick der Agenda bildet ein Katalog mit

17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung. Diese Ziele
berlicksichtigen erstmals alle drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit.

Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg

Die Agenda schafft die Grundlage dafir, weltweiten
wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozialer
Gerechtigkeit und im Rahmen der 6kologischen
Grenzen der Erde zu gestalten; sie umfasst die drei
Séulen Soziales, Okonomie und Okologie.

2.5 Ausgangslage im Kreis - Politischer Beschluss des Kreistages - Auftrag

Beschluss des Kreistages vom 17. Dezember 2014 zur Umsetzung eines Aktionsplanes der UN-Behinderten-

rechtskonvention

Schleswig, 21.01.2015

BESCHLUSS
des Kreistages

vom Mittwoch, 17.12.2014 um 14:00 Uhr

Punkt 18 der Tagesordnung 24-2014
Beratung und Beschlussfassung iber einen Aktionsplan der Verwalttung

nach den Edordernissen dar UN-Behindertenrechtskonvention fr den Kreis
Schiesig-Flensbuirg

Die Kreistagsabgeordnete Anke Schulz fihrt ein. Landrat Dr. Wolfgang Buschmann
ampfizhit die Behandlung im zustandigen Fachausschuss, Die Kreistagsabgeordnete Anke
Schulz eddért, dags auf den im Antrag im vierten Spiegelstrich genannten Termin auch
verzichtet werden kdnne.
Kreistagsabgecrdneter Dirk Peddinghaus schlagt vor, die letzten beiden Spiegelstriche
+ Die Verwaltung legt dazu ein Konzept zur Erarbeitung eines Aktionsplanes dem
zusténdigen Fachausschuss vor
s Dieser Ausschuss wird beaufiragt ein  emsprechendes Handlungskonzept
auszuarbeiten, Dieses Konzept soll bis zu den Sommerfarien 2015 demn Kreistag

vorgelegt werden
des Antrags 2u streichen.

Spiegelstriche Zu.

Einstimimiger Beschlyuss.
Dar Kreistag beschliet:

Kreistagsabgeordnete Anks Schulz stimmt der Sireichung der letzten beiden

+ Einen Aktionsplan fir den Kreis Schleswig-Flensburg nach den Erfordernissen der
UN-Behindertenrechtskonvention zu verabschieden.
« Der Vorgang wird hierzu in den zustindigen Fachausschuss venniesen.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 17. Dezember 2014 der Verwaltung den Auftrag erteilt, einen Aktions-
plan nach den Erfordernissen der UN-Behindertenrechtskonvention zu erstellen. Die Kreisverwaltung hat
diesen Auftrag angenommen. Im Rahmen der strategischen Planung ist ein Projekt entstanden, das fachiiber-
greifend und interdisziplinar angelegt ist. Eine enge Zusammenarbeit erfolgt mit den Interessenvertretungen

der Kreisverwaltung.
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2.6. Definition des Aktionsplans

Ein Aktionsplan ist ein strategisch ausgerichtetes
Handlungsprogramm auf Kreisebene, das auf einen
Zeitraum von 4-5 Jahren formuliertist in dem
Bewusstsein, dass nicht alle Vorgaben sofort realisiert
werden kdnnen. Der Aktionsplan dient als verbindli-
che Planungsgrundlage, die Ziele der UN-Behinderten-
rechtskonvention schrittweise zu erreichen.

Der Aktionsplan basiert in der Umsetzung auf dem
Selbstverstandnis und den Kernelementen der UN-BRK.
Er steht fiir die gleichberechtigte und chancengleiche
Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben.
Da effektives und langfristiges Handeln Bestandteil
fir eine gleichberechtigte und zukunftsorientierte

2.7. Aufbau des Aktionsplans

Der vorliegende Aktionsplan wird eine analoge und
digitale Publikation fiir die Biirgerinnen und Biirger
des Kreises sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Verwaltung. Der Aktionsplan ist ein Arbeits-
handbuch, das zu jeder Gelegenheit und zu Fragen
der Inklusion genutzt werden soll.

2.8: Ziele des Aktionsplans

Der Kreis Schleswig-Flensburg hat in seinem Leitbild
verankert, eine blrgerfreundliche Kreisverwaltung zu
sein, die sich zum Ziel gesetzt hat, in allen Bereichen
Barrierefreiheit herzustellen. Unter dem Aspekt
»attraktive Orte ziehen Menschen an, wird Inklusion
als Querschnittsaufgabe des kommunalen Handelns
verstanden. Deshalb ist es ein langfristiges Ziel,
Inklusion in den Prozessen und Strukturen zu imple-
mentieren. Nur wenn Inklusion von Anfang an mitge-
dacht wird, kann sie sich im Bewusstsein verankern
und gleichwertige Bedingungen fir alle schaffen.
Inklusion braucht Verstetigung in die laufende Arbeit.
Nur dann lasst sie sich im Alltag realisieren. Zu
berlcksichtigen ist die grofRe Vielfalt, die das Thema
mit sich bringt. In einigen Bereichen wird daher der
Ansatz verfolgt: ,Ohne individuelle Lésungen geht es
nicht.“ Die Prozess- und Strukturimplementierung
wird als Daueraufgabe gesehen. Von daher wurde die
Entwicklung des Aktionsplans nicht als isoliertes
Projekt betrachtet. Vielmehr wurde die Gelegenheit
genutzt, den Inklusionsgedanken bereits in vielen
laufenden Prozessen und Projekten zu verankern.
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Gestaltung unserer Region ist, soll der Inklusionsge-
danke allen zugutekommen, die in irgendeiner Weise
benachteiligt sind.

Eine gut erreichbare und gleichzeitig finanziell
tragbare Versorgung fiir alle Birgerinnen und Biirger
soll gewahrleistet werden. Der Aktionsplan ist daher
kein endgiultig abgeschlossenes Dokument, sondern
der Auftakt einer aktiven Mitgestaltung. Die bereitge-
stellten Informationen geben den AnstoR fiir weitere
Zusammenarbeit und den Wunsch nach Partizipa-
tion. Um Feedback und Beteiligung wird ausdriicklich
gebeten.

Der Plan gliedert sich in folgende Abschnitte:
Kapitel 1-2 Theoretischer Teil

Kapitel3 ~ Themen- & Handlungsfelder
Kapitel4  Inklusionspreis
Kapitel 5  Praktische Handreichungen

Kapitel 6-8 Literatur, Abbildungen, Impressum

Auf diese Weise wird bereits an der Bewusstseins-
bildung aller Beteiligten gearbeitet.

Die zwei Hauptziele des Aktionsplans lassen sich wie

folgt definieren:

> Abbau von Barrieren in den Képfen (Bewusstseins-
bildung)

> Verbesserung der Teilhabe im Vergleich zu einem
friheren Zeitpunkt

Um die Ziele besser zu verstehen, wird kurz deutlich

gemacht, von welcher Art Barrieren ausgegangen

wird. Es gibt unterschiedliche Arten von Barrieren:

sprachliche, bauliche, sensorische Barrieren, Barrie-

ren im Service oder Barrieren im zwischenmensch-

lichen Bereich.

Diese Barrieren gilt es zu Gberwinden. Nicht nur
Menschen mit Einschréankungen profitieren von
Barrierefreiheit.
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Kapitel 2: Aktionsplan Kreis Schleswig-Flensburg

2.9. Definition der Zielgruppen

Bei der Recherche und beim Erstellen des Aktionsplans wurde in drei Perspektiven gedacht:

> Perspektive 1 - Die Kreisverwaltung schaut auf sich - intern
> Perspektive 2 - Die Biirgerinnen und Biirger kommen in die Verwaltung - intern trifft extern

> Perspektive 3 - Das Thema Inklusion im Kreis - extern

Zielgruppe des Aktionsplans sind die Blrgerinnen
und Blrger des Kreises. Inklusion ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe, die nicht nur den Kreis,
sondern alle Akteurinnen und Akteure in der Region
in die Verpflichtung nimmt, in ihrem jeweiligen
Einflussbereich aktiv zu werden. Deshalb zielen die
MaRnahmen dieses Aktionsplans vorrangig auf den
Einflussbereich des Kreises und seiner Verwaltung ab.

Je besser die Kreisverwaltung den Teilhabegedanken
in ihren Prozessen verankert hat, desto mehr profitie-
ren die Blirger und Birgerinnen. Der Plan soll reali-
sierbare Malknahmen in kleinen Schritten definieren,

Abb. 2.11: Die Kreisverwaltung Schleswig-Flensburg ist fiir Sie da.
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sodass diese auch personell und finanziell zeitnah
umgesetzt werden konnen. Handlungsempfehlungen
fur andere Beteiligte der Region sind bewusst nicht
Bestandteil dieses Aktionsplans. Um jedoch lokale
Akteurinnen und Akteure bei ihren Bestrebungen zu
unterstiitzen, die Inklusion voranzubringen, werden
Handreichungen und Arbeitshilfen zur Verfligung
gestellt (Kapitel 5).

Um die Partizipation der Biirgerinnen und Biirger
sowie der Institutionen zu ermdglichen, lobt der Kreis
einen Inklusionspreis aus, um das Thema in der
Flache zu starken und zu fordern (siehe Kapitel 4).

Vielen Dank
for lhren
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2.10. Vorgehensweise und Beteiligte

Der Aktionsplan ist in dem Bewusstsein entstanden,
dass die Umsetzung nicht in allen Bereichen kurzfris-
tig, sondern eher mittel- bis langfristig durchflihrbar
ist. In den letzten acht Monaten gab es dazu schwer-
punktmaRig mit vielen Akteurinnen und Akteuren auf
strategischer und operativer Ebene intern ca. 100
Einzelinterviews. Parallel dazu sind die Sichtweisen
der Schwerbehindertenbeauftragten, der Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Datenschutzbeauftragten und
des Fachdienstes Kommunikation in die MaRnahmen-
entwicklung eingeflossen. Ungefahr zwanzig Inter-
views erfolgten mit externen Partnerinnen und
Partnern, sodass auch Meinungen und Uberlegungen
von aufden in die Konzeption eingegangen sind.
Darlber hinaus war durch die Teilnahme der Projekt-
leitung an diversen Veranstaltungen und Arbeitskreisen
sichergestellt, dass bereits laufende Projekte und
Prozesse in der Kreisverwaltung unter dem Aspekt
Inklusion bertiicksichtigt wurden. Zudem konnte ein
guter Uberblick Giber das Gesamtgefiige gewonnen
werden, sodass daraus einzelne MaRnahmen ableit-
bar sind.

Die Aufgabe des Aktionsplans ist es, die Vorgaben der
UN-Behindertenrechtskonvention in so vielen
Handlungsfeldern wie moglich zur Anwendung zu
bringen. Die Aufteilung der Themenfelder erfolgt in
Anlehnung an den Landesaktionsplan Schleswig-
Holstein. Die aufgenommenen Ideen und MaRnahmen
sind aus den Interviews abgeleitet und dokumentiert
worden. In Abstimmung und Analyse mit dem jeweili-
gen Fachbereich werden Mallnahmen dort angesetzt,
wo Bedarfe sichtbar sind. In bestimmten Bereichen
hat der Kreis mit capito Schleswig-Holstein® und den
Schleswiger Werkstatten3! kooperiert, um Expertinnen
und Experten in eigener Sache an Bord zu haben.

30 www.capito-sh.de

31 www.schleswiger-werkstaetten.de
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Das Kapitel Inklusionspreis ist ebenfalls in Koopera-
tion mit capito in blrgerfreundlicher Sprache ent-
standen. Der Aktionsplan soll zudem die Moglichkeit
innehaben, stufenweise umgesetzt werden zu
kénnen. Dadurch wird die Uberpriifbarkeit gewahr-
leistet und die Ressourcen fiir die Umsetzung sind
besser kalkulierbar. Die Diskussionsrunde mit Politi-
kerinnen und Politikern des Arbeits- und Sozialaus-
schusses sowie Interessierten anderer Ausschiisse im
Februar 2020 ergab, dass besonders die Maftnahmen
hervorgehoben und hoch bewertet wurden, die eine
direkte Wirkung auf die Interaktion mit den Biirgerin-
nen und Biirgern haben.

Da der Aktionsplan des Kreises kein statisches
Dokument ist, sondern ein fortschreitender Prozess,
werden diese hoher gewerteten MaRnahmen in der
Weiterentwicklung und Uberprifung besonders
berlicksichtigt. Wenn sich die Rahmenbedingungen
andern oder die Beteiligten zu neuen Sichtweisen
und Haltungen kommen, muss eine Anpassung
gewahrleistet sein. Um diesem Prozess Rechnung zu
tragen und um einen transparenten und partizipati-
ven Arbeitsprozess zu ermdglichen, gibt es Uiber die
digitale Ausgabe des Aktionsplans einen Feedback-
Button, der es ermdglicht, auf kurzem Weg Anregun-
gen oder Kritik zu geben. In der analogen Ausgabe
finden Sie im Folgenden einen QR-Code, der Sie auf
die Feedback-Seite leitet.
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Themen- und
Handlungsfelder

Das folgende Kapitel stellt neun Themen- und Handlungsfelder in den Fokus der
Betrachtungen, in denen das Thema Inklusion innerhalb der Kreisverwaltung
verankert werden soll. Die neun Handlungsfelder sind:

Bewusstseinsbildung

Barrierefreie Kommunikation und Information

Bildung und lebenslanges Lernen

Arbeit und Beschaftigung

Mobilitat und Barrierefreiheit

Unabhangige Lebensfiihrung sowie Bauen und Wohnen
Gesundheit und Pflege

Kultur, Sport, Freizeit und Tourismus

Partizipation und Interessenvertretung

N N N 2 2 2

Die kommenden Abschnitte gliedern sich wie folgt:

Mit Voranstellung der Artikel gemaR der UN-BRK wird der rechtliche Rahmen des
Handlungsfeldes benannt. In der Regel wird der Verweis auf einen Artikel gegeben,
manchmal werden zwei Artikel benannt, um deren Bedeutung herauszustellen. Im
darauffolgenden Abschnitt Strategie und Vorgehen des Kreises wird das Handlungs-
feld in Verbindung zu den strategischen Zielen des Kreises gebracht. Die strategi-
schen Ziele wurden in der Einleitung benannt. Sie werden jedem Abschnitt Strate-
gie und Vorgehen vorangestellt. Mit dieser Riickkopplung soll sichergestellt sein,
dass Inklusion in den strategischen Zielen des Kreises verankert ist. Ziel ist es,
umfassende Teilhabe eines jeden einzelnen Blrgers und jeder einzelnen Burgerin
zu gewabhrleisten oder im Vergleich zu einem friiheren Zeitpunkt zu verbessern.

Der dritte Teil stellt MaBRnahmen vor, in denen Inklusion bereits verankert ist oder
verankert werden soll. Bestehende Potenziale in Projekten und in Lebensbereichen
des Gemeinwesens werden erfasst und Barrieren fir Teilhabe identifiziert und
analysiert. Die Verantwortung flir den Abbau der Barrieren liegt in den einzelnen
Fachbereichen. Um eine kosteneffiziente Umsetzung von MalRnahmen zu
erreichen, wird bei der Planung darauf geachtet, dass Inklusion von Anfang an im
Prozess mitgedacht wird. So kann es vorkommen, dass Barrieren bereits zum
heutigen Zeitpunkt identifiziert sind, jedoch deren Abbau erst zu einem spateren
Zeitpunkt erfolgen kann.
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3.1. Bewusstseinsbildung

3.1.1. Artikel 8 der UN-BRK - Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um
(a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein flir Menschen
mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern;

(b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen, einschlie-
lich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu bekampfen;

(c) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

(2) Zu den diesbeziiglichen Mallnahmen gehéren

(a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der
Offentlichkeit mit dem Ziel,

i. die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu erhéhen,

ii. eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein grofieres gesellschaftliches
Bewusstsein ihnen gegeniiber zu fordern,

iii. die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen und
ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;

(b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderun-
gen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von frither Kindheit an;

(c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem Zweck dieses
Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

(d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins fiir Menschen mit
Behinderungen und fiir deren Rechte.

\,:ff’, Vereinte
\\. ’’ Nationen
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3.1.2. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Bewusstseinsbildung wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1

) Schaffung eines attraktiven Kreisimages
(7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
2

(12) Steigerung der Leistungsstarke und Kostenwirksamkeit der 6ffentlichen Verwaltung

Bei dem Thema Bewusstseinsbildung geht es in
erster Linie um den Abbau von Vorurteilen und
Beruhrungsangsten im Umgang von Menschen mit
Behinderung. Kernpunkt der Betrachtung ist die
Frage nach den Barrieren: Wo gibt es Barrieren und
was bedeutet das fiir jemanden, der auf Barrieren

trifft?

Barrieren konnen unterschiedlicher Art und Weise
sein. Fir manchen ist die Treppe ein Uberwindbares

Hindernis, fir andere ist es die
Sprache. Fiir einige die Hohe der
Anzeigetafel, fir andere wiederum
die Grofse der Schrift auf der
Anzeigetafel. Barrieren entwickeln
sich im Laufe des Lebens, und so
stolit jeder Mensch irgendwann
einmal in seinem Leben auf eine
Barriere und sei es nur in Form der
eigenen Steuererklarung.

Hindernisse und Einschréankungen
im Alltaglichen gehen also uns alle
an. Nur, weil ich nicht betroffen
bin, heilt es nicht, dass es diese
Hindernisse nicht gibt. Da sich die
Menschen nicht am schwachsten
Glied unserer Gesellschaft orien-
tieren, gilt es, den Blick flir Barrie-
ren zu scharfen, um diese sukzes-
sive abzubauen.

Abb. 3.1: Bewusstsein fiir die Belange aller

Menschen
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Ein wichtiges Instrument zum Abbau von Hindernissen
ist die Kommunikation. Das Reden und Informieren
Uber Behinderungen, was sie im Einzelnen bedeuten
und wie sie im Alltag integriert werden kdnnen, baut
Angste ab und schafft eine Grundlage zum inklusiven
Umgang in der Gesellschaft. Die Férderung von
Begegnungen von Menschen mit und ohne Behinde-
rung ist ein wesentlicher Bestandteil der Bewusst-
seinsbildung.

3

o T




3.1.3. MaBRnahmen

in Uberprifung/Planung in Umsetzung in Prozess integriert in anderer Zustandigkeit
@ Bewusstseinsbildung
Starkung des Themas Inklusion 1 Interkulturelle Offnung
in der Kreisbevdlkerung der Verwaltung
Auslobung eines Inklusionspreises, um Vielfalt, Genderbewusstsein und Inklusion
Initiativen mit inklusivem Ansatz zu fordern werden bei Konzepten bedacht

(siehe Kapitel 4)

Kontakt zu adressierten Personen herstellen

Sensibilisierung aller Mitarbeitenden der und deren Meinung einbinden
Kreisverwaltung zum Thema Inklusion

Einstiegsworkshop als Findungsprozess zum

T‘I‘1ema wird"durch el Thema Interkulturelle Offnung (Vision, Leit-
Fihrungskrafte nachgehalten bild, Leftlinien)

Bewusstsein fiir Barrieren wird -

nach dem Top-down-Prinzip verfolgt Sensibilisierung und

Bewusstseinsstarkung in der Politik

in Gesprachen bewusst auf das Thema Diskussionsrunde mit der Politik zum Thema
Inklusion und Barrierefreiheit hinweisen Aktionsplan des Kreises Schleswig-Flensburg

in allen Projekten ist die Schwerbehinderten-
vertretung (SBV) friihzeitig einzubeziehen

Workshops zu den Themen Sensibilisierung
und Barrierefreiheit als Angebot bereitstellen

Gesprache, externe Konsultationen und regel-
maRige Schulungen zum Thema erméglichen
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3.2, Barrierefreie Kommunikation und Information

42

3.2.1. Artikel 21 der UN-BRK - Recht der freien MeinungsauBBerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mallnahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen das Recht auf freie MeinungsaufRerung und Meinungsfreiheit, einschlieBlich der
Freiheit, Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben,
gleichberechtigt mit anderen und durch alle von ihnen gewahlten Formen der Kommunikation im
Sinne des Artikels 2 ausiiben kdnnen, unter anderem indem sie

(a) Menschen mit Behinderungen fiir die Allgemeinheit bestimmte Informationen rechtzeitig und ohne
zusatzliche Kosten in zugénglichen Formaten und Technologien, die fiir unterschiedliche Arten der
Behinderung geeignet sind, zur Verfligung stellen;

(b) im Umgang mit Behérden die Verwendung von Gebardensprachen, Brailleschrift, ergdnzenden und
alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst gewahlten zuganglichen Mitteln,
Formen und Formaten der Kommunikation durch Menschen mit Behinderungen akzeptieren und
erleichtern;

(c) private Rechtstrager, die, einschlieRlich durch das Internet, Dienste fiir die Allgemeinheit anbieten,
dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten zur Verfligung zu stellen,
die fiir Menschen mit Behinderungen zugénglich und nutzbar sind;

(d) die Massenmedien, einschlieRlich der Anbieter von Informationen Gber das Internet, dazu auf-
fordern, ihre Dienstleistungen fiir Menschen mit Behinderungen zuganglich zu gestalten;

(e) die Verwendung von Gebardensprachen anerkennen und fordern.

(& ’f’, Vereinte
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3.2.2. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Barrierefreie Kommunikation und Information wirkt auf folgende strategische Ziele des

Kreises:

(1

) Schaffung eines attraktiven Kreisimages
(7)
2

Gewahrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung

(12) Steigerung der Leistungsstarke und Kostenwirksamkeit der 6ffentlichen Verwaltung

Der Kreis Schleswig-Flensburg arbeitet im Wesent-
lichen darauf hin, eine birrgerfreundliche und ver-
standliche Sprache in der Verwaltung zu férdern.
Bereits im Marz 2014 wurde das Thema Gegenstand
des Teilprojekts ,Einfache Sprache“ im Rahmen der
Strategischen Kommunikationsplanung. Zugrunde
liegt dieser Entscheidung ein einstimmiger Kreistags-
beschluss vom September 2013.

Der Kreis Schleswig-Flensburg versteht sich in seinen
allgemeinen Grundsatzen als biirger- und kunden-
orientierter Dienstleister. Fiir eine erfolgreiche Arbeit
als ,Zukunftsfahiger Kreis Schleswig-Flensburg” geht
es konkret darum, maximale Kenntnis, Zustimmung
und Unterstiitzung unterschiedlichster Ziel- und
Anspruchsgruppen zu gewinnen (z.B. Blirgerinnen/
Biirger, Urlaubsgaste, Migrantinnen/Migranten,
Unternehmen, Mitarbeitende, Land Schleswig-Holstein
etc.). Das geht nur mit einer Sprache, die von allen
verstanden wird und die auch als empfangergerecht
wahrgenommen wird. Sprachbarrieren sind die
hdufigste Ursache fiir Missverstandnisse in der
Kommunikation. Deshalb ist es wichtig, eine zielgrup-
pengerechte Ansprache zu finden. So kann Verstand-

Beispiele aus der Praxis
Oberflachenwasser
Bestallung
fernmdiindlich
Mehrstiick
abschlagig bescheiden
Spontanvegetation
raumibergreifendes GroRgriin
Restmullbehaltervolumenminderung
nicht lebende Einfriedung
Betriebsmittelaufnahme
Versagung
vorstellig werden

32 www.capito-sh.de

nis zwischen der Arbeit in der Verwaltung und dem
Anliegen der Biirgerin bzw. des Burgers hergestellt
werden.

Bei der Erstellung von Publikationen, egal ob analog
oder digital, wird bewusst darauf geachtet, dass z.B.
Fotos aller Menschengruppen benutzt werden.

Die Wahrnehmung von Menschen mit Behinderung
hangt oft davon ab, wie Medien sie abbilden, mit
welchen Begriffen und Symbolen sie belegt sind und
mit welchen Geschichten sie in welchem Kontext
erscheinen.

Im Rahmen des genannten Projektes ist deshalb eine
Qualitatspartnerschaft mit dem Unternehmen
capito®? eingegangen worden. Damit steht dem Kreis
ein zertifizierter und anerkannter Partner fir einfache
und burgernahe Sprache zur Seite. In den vergangenen
Jahren wurden zudem Verwaltungsfachpersonen als
Multiplikatoren in allen Fachbereichen in mehrtagigen
Trainings extern geschult. Einige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen haben zudem die Chance genutzt,
sich als zertifizierte Ubersetzer und Ubersetzerinnen
in birgerfreundlicher Sprache ausbilden zu lassen.

Regen

Vormundschaft (Einsetzung in ein Amt)
telefonisch

Kopie

ablehnen

Unkraut

Baum

eine kleinere Milltonne bekommen
Zaun

Tanken

Ablehnung

personlich erscheinen (selbst vorbeikommen)
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Verhinderungspflege

Halterwechsel (hier:)
Beelterung
Personenvereinzelungsanlage
Postwertzeichen
Beistandsschaften
Inanspruchnahme
Beauskunften
Lichtzeichenanlage

g

raumobergreifendes

GroBgron

nichl lebende

w"’ i
Einf r:edung 9 ﬁ’; !

Abb. 3.2: Barrieren durch Sprache
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Ersatzpflege - noch besser:

Ersatz fiir die Pflegekraft zuhause, wenn sie oder er
verhindertist (z.B. Urlaub oder Krankheit)
Autobesitzer wechselt

Vermittlung einer Pflegefamilie fir ein Kind
Drehkreuz, Drehtiir

Briefmarke

spezielle Form der gesetzlichen Vertretung fiir Kinder
Verwendung

eine Auskunft geben

Ampel

Obe lac henA |

4 wasser

L
Il \L i
i i 'm‘ L

Personen- |
P veemzeiungs—
anlage

<




3.2.3. MaBRnahmen

in Uberprifung/Planung in Umsetzung

in Prozess integriert

in anderer Zustandigkeit

@ Barrierefreie Kommunikation und Information

Anwendung biirgerfreundlicher und
verstandlicher Sprache in der gesamten
Kommunikation des Hauses

stufenweise Anpassung von Texten in
biirgerfreundlicher Sprache

Anwendung biirgerfreundlicher Sprache in der
gesamten externen Kommunikation

Vereinheitlichung der Sprache unter
Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer
Unterschiede

Moglichkeiten zur Fortbildung in einfacher,
biirgerfreundlicher Sprache

Entwicklung eines Glossars in biirgerfreund-
licher Sprache fiir Redewendungen aus der
Verwaltung und Rechtsbegriffen als Handout
fur den Biirger/die Biirgerin

Inanspruchnahme einer gebardendolmet-
schenden Person nach Bedarf

Umsetzung der EU-Richtlinie zur
digitalen Barrierefreiheit sowie des
Onlinezugangsgesetzes (0ZG)

Relaunch der Kreis-Webseite nach
Anforderungen der BITV

digitaler barrierefreier Onlinezugang der
Biirgerin /des Biirgers fiir Serviceleistungen
des Kreises

Informationen fiir Biirgerinnen und
Biirger adressatengerecht bereitstellen

Uberarbeitung des Wegeleitsystems intern/
extern im Kreishaus

Zuganglichkeit von Informationen
gewadhrleisten

Informationen zur Barrierefreiheit der
Liegenschaften insbesondere des Kreishauses
erheben und den Biirgerinnen und Biirgern zur
Verfiigung stellen

Optimierung des Formularwesens

stufenweise Anpassung und Fertigung von
Formularen in biirgerfreundlicher Sprache

barrierefreie und beschreibbare Antragsunter-
lagen zum Download zur Verfiigung stellen

(dann Ablosung durch das Onlineportal)

Nutzung digitaler Unterschriften

Informationsmaterial und -broschiiren

barrierefrei und biirgerfreundlich gestalten

Infoflyer fiir den Pflegestiitzpunkt des Kreises
barrierefrei gestalten

Bereitstellung eines Fotopools

bei den Motiven darauf achten, dass alle
Bevolkerungsgruppen abgebildet sind
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3.3: Bildung und lebenslanges Lernen

46

3.3.1. Artikel 24 der UN-BRK - Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges
Lernen mit dem Ziel,

(a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfrei-
heiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

(b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat sowie ihre
geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

(c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

(a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfiihrender Schulen
ausgeschlossen werden;

(b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben,
Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterfiihrenden Schulen haben;

(c) angemessene Vorkehrungen fiir die Beduirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

(d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unter-
stiitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

(e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste
UnterstiitzungsmaRnahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwick-
lung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten erméglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und
soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und
als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeig-
nete MaRnahmen; unter anderem

(a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erganzenden und alternativen
Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitats-
fertigkeiten sowie die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;
(b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Forderung der sprachlichen Identitat der
Gehorlosen;

(c) stellen sie sicher, dass blinden, gehorlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere Kindern,
Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die fiir
den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmogliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet.
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(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaRnahmen
zur Einstellung von Lehrkraften, einschlieRlich solcher mit Behinderungen, die in Gebardensprache oder
Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung schlielt die Scharfung des Bewusstseins fiir
Behinderungen und die Verwendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und Formate
der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenen-
bildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fiir

Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

772\ -
() Vereinte
Nationen

3.3.2. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Bildung wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

(7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreishevolkerung
(8) Sicherstellen gleichberechtigter Bildungschancen fiir die Kreisbevolkerung - von Anfang an, ein Leben

lang

Das Thema Bildung wird im Kreis Schleswig-Flensburg
als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gedacht und
gemeinschaftlich umgesetzt. Bildung gilt als Garant
fur gesellschaftliche Teilhabe und sozialen Zusammen-
halt im Leben. Zudem ist Bildung eine grundlegende
Voraussetzung fiir Wohlstand verbunden mit wirt-
schaftlichem Erfolg. Um sich im Rahmen des fort-
schreitenden Wandels immer wieder anpassen zu
kdonnen, ist es unabdingbar, dass sich alle zu jeder
Zeit Wissen, Kompetenzen und Fertigkeiten im Fach-
lichen sowie im Sozialen aneignen kdnnen. Um ein

eigenverantwortliches Leben zu fiihren, bedarf es
zwar der Vermittlung beruflicher, fachlicher, sozialer,
emotionaler und kognitiver Kompetenzen, aber eben
nicht ausschlieRlich. Bildung wird deshalb nicht nur
als Wissensvermittlung verstanden, sondern offen-
bart sich auch im Umgang, im Miteinander.

Bildung ist nicht nur fiir den Einzelnen wichtig,
sondern hat eine grofte Bedeutung fiir die gesamte
Gesellschaft. Personlichkeitsbildung, kulturelle
Integration, Vermittlung erforderlicher Qualifikationen

a7



Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

fur die Arbeits- und Berufswelt sowie die leistungs-
und chancengerechten sozialen Positionen bilden die
Kernpunkte von Bildung. Da diese Punkte den
Menschen ein Leben lang pragen, beférdert der Kreis
einen ganzheitlichen Bildungsansatz. Das heif3t,
Bildung geschieht nicht nur punktuell, sondern zieht
sich durch den gesamten Entwicklungsprozess eines
Menschen und wird damit zu einer lebensbegleiten-
den Aufgabe. Dabei ist sicherzustellen, dass Bildung
nicht nur Schule meint, sondern auch in der Familie,
im Beruf, beim Sport, in Verbands- und Vereinsarbeit,
in Weiter- und Ausbildungsinstitutionen, mit Freundinnen
und Freunden oder im Ehrenamt stattfindet. Darlber
hinaus ist die friihkindliche Bildung in Krippen,
Tagespflegefamilien und Kitas ein weiterer grofer
Bildungsbaustein im Kreis Schleswig-Flensburg. Der
Kreis hat es sich zum Ziel gesetzt, fur Kinder, Jugend-
liche und Familien die bestmdéglichen Rahmenbedin-
gungen zu schaffen. Im Familienatlas 2012 des
Bundes22 wird der Kreis Schleswig-Flensburg wieder-
holt im Gesamt-Index als Top-Region fiir Familien
ausgewiesen und Gibernimmt damit die Spitzenposi-
tion in ganz Schleswig-Holstein.

Im Rahmen der Verwaltung wird Bildung interdiszipli-
nar und fachiibergreifend gedacht. Sie findet Eingang
in alle Prozessebenen der Verwaltung und ihren
Ausgang in einem vielfaltigen, abgestimmten, trans-
parenten, bedarfsorientierten und leicht zugédng-
lichen Bildungsangebot fiir alle Menschen im Kreis.
Kurz gesagt: Bildung im Kreis Schleswig-Flensburg
gestaltet sich

- transparent

> effizient

> blrgerorientiert

Im Bildungsverstandnis des Kreises Schleswig-Flens-
burg sind die Querschnittsthemen Migration und das
Leitbild der Inklusion fest verankert. Alle Menschen
fuhlen sich gleichermaRen willkommen im Kreis und
begegnen sich mit Respekt und Wertschatzung.
Soziale, kulturelle und gesundheitliche oder sonstige
einschrankende Aspekte sind fiir den Bildungs- und
Berufserfolg eines Menschen nicht hemmend,
sondern wirken in ihrer Vielfalt bereichernd auf das
Gemeinwesen. Der Kreis pflegt eine Kultur des
gemeinsamen Lernens und des Wissenstransfers und
sieht sich als werteorientiertes Dienstleistungsunter-

nehmen fiir die Burgerinnen und Birger im Kreis.
Familien werden als zentrale Bildungsorte verstanden,
die ganzheitlich unterstiitzt und geférdert werden.
Qualifizierte kommunale (Bildungs)-Angebote
orientieren sich an den individuellen Bedarfen der
Blrgerinnen und Biirger. Potenziale und Chancen
werden erkannt und genutzt. Akteurinnen und
Akteure der lokalen Bildungslandschaft sowie die
Familienzentren agieren und entwickeln Projekte und
Angebote gemeinsam mit und fir diejenigen, die sie
nutzen. Der individuelle Blick ermdglicht es, dass
jeder Biirgerin und jedem Birger Pravention, Unter-
stitzung und /oder Férderung zur Verfligung gestellt
wird. Inklusive Bildung sollte somit alle Menschen im
Kreis erreichen. Jede/Jeder Einzelne wird so befahigt,
Verantwortung in der Gesellschaft zu Gibernehmen.

Bildung im Kreis erfiillt eine wichtige gesellschaftliche
Aufgabe. Alle Bereiche von Bildung handeln auf
Grundlage gesetzlicher Vorgaben und wissenschaft-
licher Erkenntnisse. Bei allen Handlungen und
Prozessen sind die Bedirfnisse der schwachsten
Glieder der Gesellschaft zu beriicksichtigen. Um alle
Menschen entsprechend ihrer Fahigkeiten und
individueller Eignungen ein Leben lang bestmdglich
zu fordern, gilt es, Bildung als eine der wichtigsten
Ressourcen des Kreises zu etablieren und zu férdern.
Nachhaltigkeit, Qualitat und Zuganglichkeit von
flexiblen sowie bedarfsorientierten und niedrig-
schwelligen Angeboten sind hierbei von zentraler
Bedeutung. Mit der Planungsgruppe Bildung, die sich
aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern verschiedener
Fachbereiche zusammensetzt, wird partizipatorisch
eine Bildungsstrategie unter besonderer Beachtung
integrativer, inklusiver und demografischer Aspekte
fur den Kreis Schleswig-Flensburg erarbeitet. Die
strategischen Ziele des Kreises werden bei der
Entwicklung der Bildungsstrategie berticksichtigt.

33 Stand: 24. September 2019, https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/familienatlas-2012/95960
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Frihkindliche Bildung in Krippen, Tagespflegefamilien
und Kitas ist ein weiterer groRer Bildungsbaustein im
Kreis. Die Arbeitsgruppe Inklusion in Kitas initiiert
einen regelmafigen und intensiven Austausch mit
allen Belangen der Inklusion zwischen dem Kreis und
den Kita-Tragerverbanden sowie den kommunalen
Landesverbanden zum genannten Thema. Gestarkt
durch gegenseitige Unterstutzung werden gemein-
same Meilensteine entwickelt.

Komplementiert wird die Zusammenarbeit mit der
Durchfiihrung von Fachtagen, die sich explizit diesem
Thema widmen und zur qualitativen Weiterbildung
und Implementierung von Inklusion in Kita-Einrich-
tungen dienen. Das Personal erhalt zum einen die
Méglichkeit, sich zu diesem Thema weiterzubilden.
Gleichzeitig wird der Austausch auf operativer Ebene

gefordert. Das unterstitzt die Verstetigung der Inklusion.

Schwerpunkt-Kitas sollen entwickelt werden, auch
mit dem Ziel, die Erfahrungen an andere Kitas
weiterzureichen und zu transformieren.

Im Dezember 2019 hat der Landtag von Schleswig-
Holstein das Gesetz zur Starkung der Qualitat in der
Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlastung
von Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz)
beschlossen, das zum 1. August 2020 in Kraft getreten
ist. Diese Reform wurde mit Beteiligung von Landes-
elternvertretung, Tragerverbanden und kommunalen
Landesverbanden erarbeitet. Die Aufnahme von
Kindern mit Behinderung findet an mehreren Stellen
Erwahnung, aber eine ,Inklusive Kita“ wird nicht
explizit ausgestattet. Der Kreis Schleswig-Flensburg
erachtet Inklusion als elementaren Bestandteil der
(frih-) kindlichen Bildung. Mit Beginn der vierjahrigen
Ubergangsphase wird das Thema Inklusion immer
wieder zur Sprache gebracht, um es Bestandteil des
Konzeptes werden zu lassen. Bis dahin werden die
integrativen Kitas im Kreis mit dem Ziel der Inklusion
weiterarbeiten.
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Abb. 3.3: Bildung fiir alle
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3.3.3. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung in Umsetzung

in Prozess integriert

in anderer Zustandigkeit

@ Bildung und lebenslanges Lernen

Bildung als eine der starksten
Ressourcen des Kreises nutzen

Entwicklung eines inklusiven Bildungsleit-
bildes fiir den Kreis

Durchfiihrung von Fachkonferenzen zu
ausgewahlten Bildungsthemen

Umsetzung und Weiterentwicklung des
bestehenden Rahmenkonzeptes fiir eine
inklusive Kindertagesstattenstruktur im
Kreis Schleswig-Flensburg

Sicherstellung der Kindertagesbetreuung
durch personelle und finanzielle Ressourcen,
um den individuellen Bedarf und die Vielfalt in
Kitas zu gewahrleisten

Durchfiihrung von Fachtagen zur qualitativen
Weiterbildung und Impelementierung von
Inklusion in Kita-Einrichtungen

Entwicklung von Schwerpunkt-Kitas mit dem
Ziel, die Erfahrungen mit Inklusion an andere
Kitas weiterzureichen und anzuwenden

Sicherstellen der Mobilitat von Schiiler-
innen und Schiilern mit Behinderung

Angebote fiir die Beférderung von Schiiler-
innen und Schiilern mit besonderem Forderbe-
darf zur Schule gewahrleisten

Starkung der Jugendforderung

Zuganglichkeit und Informationen zu den
Angeboten im Kreis sicherstellen

personelle Starkung der Jugendberufshilfe

Entwicklung und Umsetzung eines flachen-

deckenden Konzeptes ,,Jugend starken an der

Schlei“ (in Kooperation mit der Stadt Flensburg)

> Case Management - individuelle sozialpada-
gogische Einzelfallhilfe

> mobile Beratung - aufsuchende Sozialarbeit,
um Menschen, die aus dem Regelbedarf
fallen, Perspektiven aufzuzeigen

> niedrigschwellige Beratungsstelle/Clearing-
Anlaufstelle mit Lotsenfunktion, Erstberatung
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in Uberprifung/Planung

<

in Umsetzung

Sicherstellen und Weiterentwicklung von
Schulbegleitung

Einsatz von Schulbegleiterinnen und -beglei-
tern als Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Eingliederungsbedarf, um Teilhabe
an Bildung zu ermoglichen

Poolldsung als praventive Arbeit von Beginn

an aufnehmen, um Teilhabe weitgehend zu er-
moglichen und auch um kostenintensive Hilfe
in der spateren Entwicklung zu vermeiden bzw.
zu reduzieren

Weiterentwicklung der 4 Modell-Standorte, die
die Poollosung erproben, mit dem Ziel, durch
eine institutionelle Forderung von Schulen
individuelle Schulbegleitung zu férdern

in Prozess integriert

in anderer Zustandigkeit

Bildung und lebenslanges Lernen

Etablierung der Jugendberufsagenturen

bedarfsgerechte Beratung und Unterstiitzung
fur Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren,
um auf dem Arbeitsmarkt Ful} zu fassen

Uberginge inklusiv gestalten

personelle Unterstiitzung der Lehrkrafte durch
sozialpadagogische Assistenzen

verbindliche Ganztagsschulen (Ubergang Kita
zur Grundschule), um Betreuung sicherzustellen

Umsetzung 10-Punkte-Inklusionskonzept
fiir die Schule
(1) schulische Assistenz

(2) verlasslicher Einsatz von Sonderpadagogen
und -padagoginnen

(3) verbesserte Lehrkrafteausbildung

(4) Fortbildung der Lehrkrafte zum Thema
Inklusion

(5) langfristige Sicherung der Schulsozialarbeit
(6) Erhalt der Forderzentren

(7) Zentren inklusiver Bildung schaffen

(8) Starkung Ubergang Schule - Beruf

(9) Starkung Schulpsychologischer Dienst

(10) Entwicklung sonderpadagogischer
Grundversorgung

Zusammenarbeit mit dem Land starken
liber nachhaltige Kommunikation zum Thema
Inklusion mit dem Schulamt



Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

3.4, Arbeit und Beschaftigung

3.4.1. Artikel 27 der UN-BRK - Arbeit und Beschéftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies
beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen, integrativen und flir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsum-
feld frei gewahlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, einschlieBlich fiir Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine Behinderung erwerben,
durch geeignete Schritte, einschlieRlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

(a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer
Beschéftigung gleich welcher Art, einschlieRlich der Auswahl-, Einstellungs- und Beschéftigungsbe-
dingungen, der Weiterbeschaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbe-
dingungen, zu verbieten;

(b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen,
einschlieRlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, einschlieRlich Schutz vor Beladstigungen, und auf Abhilfe bei Missstanden zu schiitzen;
(c) zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
gleichberechtigt mit anderen ausiiben kénnen;

(d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Beratungs-
programmen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu erméglichen;

(e) fur Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

(f) Moglichkeiten fiir Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und die
Grindung eines eigenen Geschafts zu fordern;

(g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

(h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strategien
und MaRnahmen zu férdern, wozu auch Programme fiir positive Maflnahmen, Anreize und andere MaR-
nahmen gehdéren kdnnen;

(i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen
getroffen werden;

(j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit Behinde-
rungen zu fordern;

(k) Programme fiir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder Leib-
eigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- oder Pflichtarbeit
geschitzt werden.

\,fff‘, ) Vereinte
\\s. Y J’ Nationen

(
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3.4.2. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages
(
(7
(1
Der Flachenkreis Schleswig-Flensburg sieht sich

auf Grund des demografischen Wandels mit Heraus-
forderungen konfrontiert. Es zeichnet sich bereits
zum heutigen Zeitpunkt ein Arbeits- und Fachkrafte-
mangel am Arbeitsmarkt ab. Gleichzeitig offerieren
sich dadurch Chancen, um Inklusion und Teilhabe fir
alle Biirgerinnen und Birger zu ermdglichen. Fur
Menschen mit Behinderung ist es oft schwerer, Arbeit
zu finden, als fiir Menschen ohne Behinderung mit
gleicher Qualifikation. Besonders schwierig gestaltet
sich die Arbeitsmarktsituation von Menschen, die z.B.
eine Lernschwache haben oder mangelnde Sprach-
kenntnisse besitzen. Aber auch Alleinerziehende oder
gering qualifizierte Menschen sowie Menschen ohne

Ausbildung oder Zugewanderte und Migrantinnen
und Migranten sind am Arbeitsmarkt benachteiligt.

Aufgrund des Arbeitskraftemangels sollten sich
Arbeitgebende langfristig potenziellen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern zuwenden, die bisher
nicht im Fokus der Betrachtung standen. In diese
Uberlegungen flieRt auch die Fragestellung hinein,
inwieweit Menschen mit Behinderung dem ersten
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen kénnen und
welche Alternativen es zu den Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung gibt. Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber sind in diesem Zusammenhang
gefragt, sich den neuen Gegebenheiten anzupassen.
Hierzu ist es wichtig, die Perspektive der Defizitorien-
tierung zu Gberwinden und sich stattdessen auf
vorhandene Potenziale zu fokussieren. Zudem stellt
sich die Frage, welche anderen Tatigkeitsfelder tiber
die bereits heute bestehenden hinaus noch fir
Menschen mit Einschrankungen geeignet sind.

Die Schaffung niedrigschwelliger Angebote mit dem
Ziel, neue Ausbildungsplatze und sozialversicherungs-
pflichtige Angebote unter dem Aspekt Inklusion
bereitzustellen, kann ein Ansatz sein, um dem Arbeits-
kraftemangel entgegenzuwirken. Nach ersten
Gesprachen liber Ressourcen und Qualifikationen
kann Gber Praktika und Probetage eine weitere
Unterstiitzung erfolgen. Umfassende personliche
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3) Sicherung und Schaffung einer bedarfsdeckenden Fachkrafteverfiigbarkeit
) Gewahrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
2) Steigerung der Leistungsstarke und Kostenwirksamkeit der 6ffentlichen Verwaltung

Beratung zu allen Fragestellungen am Arbeits- oder
Ausbildungsplatz, passgenaue Férderangebote und
Begleitung am Arbeitsplatz in Form von Patenschaften
oder Lotsinnen und Lotsen sind adaquate Mittel, um
einen Start oder Ubergang im ersten Arbeitsmarkt zu
gewahrleisten.

Mit Bereitstellung diverser Angebote wird aufterdem
die Attraktivitat des lokalen Arbeitsmarktes gestarkt.
Nur wenn es gelingt, Menschen an die Region zu
binden, werden zeitgleich auch das soziale Engage-
ment gestarkt und die Lebensqualitét in der Region
erhoht. Um die Attraktivitat des Arbeitsmarktes
weithin langfristig zu starken und damit auch Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer - egal ob mit oder
ohne Behinderung - im Kreisgebiet zu halten, miissen
neue betriebliche Qualifizierungen, interne Fortbil-
dungsangebote speziell in Bezug auf diese potenzielle
Beschaftigtengruppen, die bislang noch unterqualifi-
ziert oder bisher ungeeignet waren, geschaffen
werden. Folgende Aspekte sollten bei diesen Uber-
legungen fester Bestandteil sein: die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie die Vereinbarkeit von
privaten Interessen und sozialem Engagement.

Neben diesen benannten Beschaftigtengruppen
sollte sich der Fokus zudem auf die Gruppe alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 50 Jahren
richten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Generation verfligen Giber hohe Erfahrungswerte,
langjahrig gepflegte Netzwerke sowie die Bereitschaft
und die Motivation, Verantwortung zu tibernehmen.
Altere Menschen haben ihre Familienplanung inzwi-
schen abgeschlossen. Zudem sind sie im Hinblick auf
die Gehalts- und Aufgabenvorstellung aufgrund von
Qualifikation und Hierarchieebene haufig flexibler
einsetzbar. Um diese Zielgruppe fiir sich zu gewinnen,
ist es notwendig, geeignete Mallnahmen flr deren
Bedirfnisse zu entwickeln. Neben der Inklusion greift
hier auch der Diversity-Gedanke (Vielfalt), der besagt,
dass Teams erfolgreicher arbeiten, wenn sie aus
unterschiedlichen Altersklassen, Kulturen und
Personlichkeiten zusammengesetzt sind.



Zudem hat der Kreis in den letzten Jahren mit den Kreis Schleswig-Flensburg ist davon betroffen. Die
Jugendberufsagenturen3?in den Standorten Schleswig  Arbeitsfahigkeit der Verwaltung und vielfaltige

und Kappeln Beratungs- und Unterstiitzungsange- Leistungen fiir die Biirgerin und den Biirger werden
bote fiir Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren absehbar gefahrdet sein, wenn nicht rechtzeitig
geschaffen, um diese flr den Arbeitsmarkt zu starken.  gegengesteuert wird. Die Konkurrenz um qualifizier-
Das mehrkopfige Beratungsteam besteht aus Mitar- tes Personal und qualifizierten Nachwuchs ist infolge-
beiterinnen und Mitarbeitern der Berufsberatung der  dessen hoch. Mit dem Gehaltsniveau kénnen Kom-
Arbeitsagentur Flensburg, des Jobcenters, der munen nicht ausreichend werben. Strategisches

Jugendhilfe, des Berufsbildungszentrums Schleswig ~ Denken, moderne Instrumente der Rekrutierung,
(BBZ) und der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Arbeitgebermarketing, flexible Arbeitszeitmodelle,
Behinderung. Mit diesem Kooperationsbiindnis ist Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Homeoffice,
eine kreistibergreifende Beratung nach dem Grund- eine gute Flhrungskultur und Betriebliches Gesund-
satz ,,Informationen aus einer Hand“ méglich.
Gemeinsam mit den Jugendlichen werden passge-
naue und bedarfsgerechte Losungen fiir deren
Anfragen entwickelt. Weitere Standorte fir die
flachendeckende Zusammenarbeit aller Beteiligten
sind in Planung.

Der Kreis Schleswig-Flensburg versteht sich als
attraktiver Arbeitgeber und hat in seinem Leitbild
festgelegt, die demografischen Entwicklungen in
allen Planungen zu berticksichtigen. Der Personal-
managementbericht des Kreises mit Stand vom
30. Juni 2019 macht auf fiinf wichtige Trends im
Personalbereich aufmerksam:

BEWERBUNG

> (1) Fachkrafte- und Nachwuchsmangel,
verscharfte Wettbewerbssituation, Fluktuation
durch externe Abgange

> (2) der demografische Wandel: hohe Alters-
abgange in den nachsten zehn Jahren

> (3) Gesundheit am Arbeitsplatz: alternde Beleg-
schaft und psychische Belastungen

> (4) Digitalisierung in der Arbeitswelt: veranderte
Erwartungen und Anforderungen, Homeoffice,
Onlinebewerbungen, Dokumentenmanagement-
system

> (5) lebensphasenorientierte Personalentwicklun
Zunahme der Teilzeitquote, individuelle Arbeits-
zeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Der Bericht zeigt auf, dass angesichts der demograt

schen Entwicklung und des Fachkraftemangels die

Kommunen mittlerweile in fast allen Berufsfeldern

vor erheblichen Personalllicken stehen. Auch der Abb. 3.4: Arbeiten in der éffentlichen Verwaltung

34 Stand: 29. Oktober 2019, www.jba-sl-fl.de

35 Stand: 30. Juni 2019, Personalmanagementbericht des Kreises Schleswig-Flensburg
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heitsmanagement haben Potenzial, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu finden und zu binden. Obwohl der
Kreis nicht explizit ein inklusives Personal Recruiting
betreibt, sind die Voraussetzungen fiir schwerbehin-
derte Menschen bzw. generell Menschen mit Ein-
schrankungen aufgrund der vielfaltigen Angebote
optimal. Bendtigte Hilfsmittel werden in Zusammen-
arbeit mit dem Integrationsamt bereitgestellt.

Der Kreis als offentlicher Arbeitgeber ist per Gesetz
dazu verpflichtet, schwerbehinderte oder gleichge-
stellte Menschen, die sich um eine Stelle beworben
haben, zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.
Die Schwerbehindertenquote in der Kreisverwaltung
liegt bei 10,07 %2, Diese Quote umfasst die Menschen
mit einer Schwerbehinderung. Nicht erfasst werden
Menschen mit temporaren oder leichten Einschran-
kungen, die ebenso z.B. von den Angeboten des

3.4.3. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung

<

in Umsetzung

in Prozess integriert

Betrieblichen Gesundheitsmanagements profitieren.
Das Hauptziel des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments besteht darin, in der Verantwortung des
Arbeitgebenden/Dienstherren die korperliche,
seelische, geistige und soziale Gesundheit aller Mit-
arbeitenden zu erhalten, zu férdern und ggf. wieder-
herzustellen. Der fachbereichsiibergreifende Arbeits-
kreis Gesundheit trifft sich dazu regelmafig, um
(inklusive) Themen wie z.B. physische Belastung am
Arbeitsplatz oder lebensphasenorientiertes Arbeiten,
alternde Belegschaft oder das Thema Leistungswand-
lung zu diskutieren. Es werden Angebote themenspe-
zifisch, temporér und préventiv regelmafig vorgehal-
ten.

Der Kreis Schleswig-Flensburg hat die vorab genann-

ten Themen in seinem Personalentwicklungskonzept
und weiteren Projekten verankert.

in anderer Zustandigkeit

Arbeit und Beschaftigung

Kreis positioniert sich als attraktiver Arbeitgeber

Herstellung von Barrierefreiheit, um Menschen
mit Einschrankungen strukturell besser in die
Arbeit im Kreis einzubinden

Beschaffung und Bereitstellung von gesund-
heits- und behindertengerechten Arbeitsmit-
teln (Hard- und Software: z. B. ergonomische
Maus/Tastatur, VergroRerungsgerat, Software
fiir seheingeschrankte und blinde Menschen,
spezielles Telefon ggf. Mobilgerat, hohenver-
stellbare Tische, ergonomische Biirostiihle)

(inklusive) Personalentwicklung

> Uberarbeitung der Integrationsvereinbarung
(Stand: 2005) NEU als Inklusionsvereinbarung

> Entwicklung eines Leitfadens fiir psychische
erste Hilfe am Arbeitsplatz

> Auszubildende - Workshop zur Sensibilisie-
rung im Umgang mit Menschen mit Einschran-
kungen als Teil des Ausbildungskonzeptes
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> Praktika und Probetage als Personalmarke-
tingmaRBnahme nutzen, um Einsatzmoglich-
keiten fiir Menschen mit Behinderung zu
ermitteln

-> Bewerbungen sind online maéglich und ohne
Foto akzeptiert

Betriebliche Gesundheitsforderung mit
themenspezifischen und/oder temporaren
Angeboten

Entwicklung von unterschiedlichen Konzepten
fur den Wiedereinstieg von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern (betriebliches Eingliede-
rungsmanagement als Grundlage)

Moglichkeit der Telearbeit

Nutzung des betrieblichen Vorschlagwesens -
Partizipation als Optimierungsinstrument von
Prozessen
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Gewinnung von potenziellen Arbeitneh-
merinnen und -nehmern (die bisher nicht
im Fokus standen)

Schiilerinnen und Schiiler - Kooperation mit
der Bruno-Lorenzen-Schule Schleswig

Jugendliche (mit geringer Bildung)
- Etablierung der Jugendberufsagenturen

Frauen - Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch das Audit berufundfamilie

Verbesserung der Teilhabe
am Arbeitsmarkt

Austausch mit dem Netzwerk Schleswig
Inklusiv starken

Vernetzung von Unternehmern in der Region
stdrken

Konzeptentwicklung zum Umgang mit Men-
schen mit psychischen Erkrankungen anregen

personelle Betreuung und Begleitung zum
Arbeitsmarkt iliber das Budget fiir Arbeit (Ver-
mittlung zw. Arbeitgebenden und Werkstatten)

Programmentwicklung fiir Menschen mit
Behinderung

Unterstiitzung zur Entwicklung von qualifizier-
ten Berufsbildern fiir Menschen mit Behinde-
rung (Teilqualifizierungen)

Entwicklung von Konzepten mit Arbeitgeben-
den, um neue und andere Berufsfelder fiir
Menschen mit Behinderung zu erschlieBen

36 Stand: 20. Februar 2020, https://whp-schleswig.de/
37 Stand: 20. Februar 2020, https://whp-schleswig.de/

Informationen bereitstellen iiber Angebote
auf dem Arbeitsmarkt fiir erwerbsfiahige
Leistungsberechtigte aus dem SGB Il

—

Aktivierungscenter in Schleswig; Baustein
zur Unterstutzung von gesundheitlichen Ein-
schrankungen3® und beruflicher Eingliederung

Aktivierungscenter in Kropp; Baustein zur
Unterstiitzung von gesundheitlichen Ein-
schrankungen®’und beruflicher Eingliederung

Clearing-MaBnahme mit Gesundheitsférderung
an den Standorten Schleswig und Kappeln

AktivierungsmafRnahme mit dem Schwerpunkt
Gesundheitsforderung am Standort Flensburg

Bewerbungscenter und ressourcenorientierte
Module als Teil der Werkstattakademie in
Flensburg, Kappeln, Schleswig®

Forderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt nach
§ 16i SGB Il durch Zuschuss, Coaching und
WeiterbildungsmaRnahmen

Ubernahme der Kosten fiir Gebirdendolmet-
schende und Sprachmittler*innen/Dolmet-
schende, wenn mit den MaBnahmen die Wett-
bewerbsfahigkeit hergestellt werden kann und
die Erwerbsfahigkeit stabilisiert wird

Berufliche Rehabilitation zur Teilhabe am
Arbeitsmarkt, um die Wettbewerbsfahigkeit
von Menschen mit Behinderung herzustellen

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung fiir
Menschen mit Behinderungen oder Menschen
mit einer Schwerbehinderung zur Stabilisie-
rung der Erwerbsfahigkeit, wenn die Ausbil-
dung sonst nicht zu erreichen ist

bei den Ausschreibungen der jeweiligen
MaRnahmen wird Barrierefreiheit der Ange-
bote eingefordert

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) zertifizierte Aktivie-
rungsmafinahme nach § 45 SGB Il - verschie-
dene Trager bieten fiir Menschen mit korper-
lichen und psychischen Einschrankungen
MaRnahmen zur Aktivierung an

38 Stand: 20. Februar 2020, https://www.schleswig-flensburg.de/Leben-Soziales/Jobcenter-SGB-II/Werkakademie
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3.5. Mobilitat und Barrierefreiheit

58

3.5.1. Artikel 20 der UN-BRK - Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Mafinahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen personliche
Mobilitat mit groRtmaoglicher Unabhangigkeit sicherzustellen, indem sie unter anderem

(a) die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und zum Zeit-
punkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

(b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshilfen, Geraten, unter-
stiitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtern,
auch durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

(c) Menschen mit Behinderungen und Fachkraften, die mit Menschen mit Behinderungen arbeiten,
Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

(d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten und unterstiitzenden Technologien ermutigen, alle
Aspekte der Mobilitat fiir Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.

3.5.2. Artikel 9 der UN-BRK - Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdoglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaRnahmen mit dem Ziel, fiir
Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transport-
mitteln, Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechno-
logien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadti-
schen und landlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese
MaRnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren
einschlielfen, gelten unter anderem fiir

(a) Gebaude, Strallen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden und im Freien,
einschliellich Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstatten;

(b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieflich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auRerdem geeignete MaRnahmen,

(@) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre
Anwendung zu liberwachen;

(b) um sicherzustellen, dass private Rechtstréger, die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der Zugéanglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen bertcksichtigen;

(c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen anzubieten;
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(d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen in
Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstandlicher Form anzubringen;

(e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fiihren und
Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfligung zu
stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen-

stehen, zu erleichtern;

(f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu
fordern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

(g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und Kommunikations-
technologien und -systemen, einschlieflich des Internets, zu fordern;

(h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugédnglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen Stadium zu férdern, sodass deren Zugang-
lichkeit mit moglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

723\ i
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3.5.3. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Mobilitat und Barrierefreiheit wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

4) Nachhaltige Deckung des regionalen Mobilitats- und Transportbedarfs

Gewahrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
10) Nachhaltiger Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und der Gesundheit in der Kreisregion

(

(

(5) Gewabhrleisten infrastruktureller Versorgungssicherheit in der Kreisregion
(7)

(

(

12) Steigerung der Leistungsstarke und Kostenwirksamkeit der 6ffentlichen Verwaltung

Was genau bedeutet Barrierefreiheit?

Als erste Reaktion auf Barrierefreiheit sehen die
meisten Menschen vor ihrem inneren Auge eine
Person im Rollstuhl, die statt Treppen eine Rampe
nutzt. Allerdings sind Veranderungen von baulichen
Barrieren zu kurz gegriffen, um Barrierefreiheit zu
definieren.

§ 4 des Behindertengleichstellungsgesetzes definiert
Barrierefreiheit wie folgt:

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen,
Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstdnde,
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und
visuelle Informationsquellen und Kommunikationsein-
richtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche,
wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in der all-
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gemein liblichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsdétzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zu-
gdnglich und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung
behinderungsbedingt notwendiger Hilfsmittel zuldssig.*®

Um den Alltag barrierefrei zu gestalten, bedarf es
also neben der baulichen Barrierefreiheit von 6ffent-
lichen Rdumen, Platzen und Geb&auden auch der
Barrierefreiheit von Wohnungen, Arbeitsplatzen,
Verkehrsmitteln, Dienstleistungen und Kultur-, Sport-
und Freizeitangeboten. Konkret heilt das, dass
neben den baulichen Barrieren auch sprachliche,
kommunikative oder sensorische Barrieren beseitigt
werden miissen, um allen Menschen Teilhabe am
Leben zu ermdglichen. Wichtig zu erkennen ist, dass
Barrieren fiir jede Art von Einschrédnkung etwas
anderes darstellen und fiir jeden Menschen auch
etwas anderes bedeuten. Das heillt gleichzeitig aber
auch, dass 100%ige Barrierefreiheit in den wenigsten
Fallen erreicht werden kann, da sich die Anforderun-
gen unterschiedlich gestalten. Dennoch: Barrierefrei-
heit nutzt allen Menschen, ob mit oder ohne Behinde-
rung. Eine Rampe oder ein Aufzug sind fiir einen
Elternteil mit Kinderwagen und Koffer ebenso kom-
fortabel wie fiir dltere oder temporar mobilitatsein-
geschrankte Menschen. Von Texten in burgerfreund-
licher Sprache profitieren Menschen mit kognitiven
Einschrankungen ebenso wie Zugwanderte oder
Migrierte.

Um das AusmaR fehlender Barrierefreiheit deutlich zu
machen, hier einige Beispiele:

> Gastronomie und Hotelwesen: Nur selten gibt es
in Restaurants barrierefreie Toiletten und in Hotels
oder Pensionen rollstuhlgeeignete Zimmer.
Spontanes Ausgehen oder Feiern mit anderen ist
daher kaum moglich. Zusatzlich gibt es haufig die
Schwierigkeit, dass Speisekarten nicht gelesen
werden kénnen, da sie nicht bebildert sind oder
der Text nicht vorgelesen werden kann.

> Gesundheitswesen: Eine freie Wahl des arztlichen
Fachpersonals ist Menschen mit Einschrankungen
oft nicht moglich, da ein GroRteil der arztlichen
Praxen nicht mit dem Rollstuhl erreicht werden
kann oder es an barrierefreien Toiletten fehlt.
Auch fiir dltere Menschen, die auf einen Rollator
angewiesen sind, fihrt das zu grofien Einschran-

kungen. Unzureichende Informationen uber
Diagnose und Behandlungen fiihren zu weiteren
Unsicherheiten. Flr horeingeschrankte oder
gehorlose Menschen kommt erschwerend hinzu,
dass in der Regel keine gebardendolmetschende
Person beim Arztgesprach dabei ist und diese
immer auf Assistenz (soweit vorhanden) angewie-
sen sind.

> Mobilitat: Spontanes Reisen fiir Personen mit
Mobilitats- oder sensorischen Einschrankungen ist
nicht moglich. Einstiegshilfen fiir mobilitatseinge-
schrankte Personen miissen tagelang vorab
angemeldet werden. Inzwischen sind zwar relativ
viele Bahnhofe barrierefrei, aber die Zugange und
Anfahrten zu den Bahnhoéfen sind es nicht. Es
fehlen entweder taktile Leitsysteme, oder Hinweis-
schilder sind so gestaltet oder angebracht, dass
Menschen mit Einschrankungen sie nicht nutzen
kdénnen.

> Digitale Barrierefreiheit: Wenn Webseiten nicht
barrierefrei gestaltet sind, werden blinde und
Menschen mit kognitiven Einschrankungen
benachteiligt, da nicht barrierefreie Webseiten
haufig nicht lesbar sind fiir deren Lesegerate.
Informationen kdnnen nicht erfasst werden, wenn
die Seite zu kompliziert aufgebaut ist oder eine zu
umstandliche oder schwere Sprache benutzt
wurde.

In der Regel bedeutet fehlende Barrierefreiheit im
Alltag also eingeschrankte Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Inklusion ist daher nicht ohne Barriere-
freiheit moglich. In der Zukunft wird der Aspekt
Barrierefreiheit eine immer groRere Gewichtung
bekommen. Mit zunehmendem Alter werden immer
mehr Menschen auf gut zugangliche Gebdude und
Texte in burgerfreundlicher Sprache angewiesen sein.

Tatsache ist:

Nur vier Prozent aller Behinderungen sind angeboren.
In den allermeisten Fdllen [dst eine Krankheit die
Behinderung aus, auch Unfdlle kénnen eine Ursache
sein. Und so gehen Alter und Behinderung oft einher:
Gut ein Viertel der Menschen mit Schwerbehinderung
ist 75 Jahre und dlter, die Hdlfte ist zwischen 55 und 75
Jahren alt. Das durchschnittliche Lebensalter steigt -

39 Stand: 8. Oktober 2019, § 4 des Behindertengleichstellungsgesetzes - Barrierefreiheit,
https://www.gesetze-im-internet.de/bgg/BJNR146800002.html

60


elkeherr
Durchstreichen


fiir jeden von uns. Ein Grund mehr, sich fiir ein Leben
ohne Barrieren stark zu machen.*®

Im Folgenden einige Beispiele, in denen Barrierefrei-
heit ein elementarer Bestandteil ist:
> offentliche Einrichtungen
> offentliche Toiletten
> offentlicher Nahverkehr
> Einstieg
> Lesbarkeit der Fahrplane
> Monitore
> Zwei-Sinnes-Prinzip bei Informationen beachten
Zugange zu Gebauden und Raumen
Hinweisschilder
rutschfeste StralRen- und Wegebelege
Absenkung von Stralleniiberquerungen und breite
Wege
taktiles Leitsystem bei Strafleniiberquerungen
birgerfreundliche Sprache
digitale Barrierefreiheit
> Einhaltung der BITV-Verordnung
- Barrierefreie Informationstechnik Verordnung

vy

¢ HérgerdI

af T

Der Kreis Schleswig-Flensburg beriicksichtigt den
Aspekt des demografischen Wandels und verfolgt die
Herstellung von Barrierefreiheit in all seinen Planun-
gen. Das bedeutet auch, dass die Schwerbehinderten-
vertretung der Kreisverwaltung, Sachverstandige
zum Thema oder Betroffene als Expertinnen und
Experten in eigener Sache in die Planungen integriert
werden.

Im Oktober 2018 fand eine Begehung des Kreishauses
durch den Kooperationspartner capito statt. Daran
beteiligt waren mobilitats-, sensorisch und kognitiv
eingeschrankte Personen, die als Expertinnen und
Experten in eigener Sache das Kreishaus auf Barriere-
freiheit gepriift haben. Bei der Auswertung des
Protokolls wurde zwischen Mindeststandards und
verschiedenen Kriterien unterschieden. Bei keiner
Zielgruppe sind 100% erzielt worden. Die Hinweise
und Ergebnisse wurden berilicksichtigt und sind in
den Mallnahmenkatalog eingegangen.

@

Uﬂd Sl

Induklions-
schleile

Abb. 3.5: Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden am Beispiel Induktionsschleife

40 Stand: 8. Oktober 2019, Aktion Mensch: warum ist Barrierefreiheit so wichtig? https://www.aktion-mensch.de/
dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/barrierefreiheit-bedeutung.html
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3.
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5.4. MaRnahmen

in Umsetzung

in Uberprifung/Planung
Herstellung von Barrierefreiheit im
Kreishaus und in den Liegenschaften

des Kreises

beim Anmieten von Liegenschaften fiir den
Kreis auf Barrierefreiheit achten

automatische Tiiroffner

barrierefreie Umgestaltung der Rampe am
Haupteingang

Entwicklung eines neuen Wege- und
Orientierungsleitsystems

Umgestaltung und Anpassung der
barrierefreien WCs

Parkplatz fiir gehbehinderte Menschen in der
Tiefgarage

Entwicklung eines Empfangs unter
barrierefreien Aspekten

in Prozess integriert

L

in anderer Zustandigkeit

Mobilitat und Barrierefreiheit

Verbesserung der Barrierefreiheit
im alltaglichen Leben

Ausbau der Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Nahverkehr - Beriicksichtigung der Barriere-
freiheit in den Ausschreibungen des Kreises

Etablierung weiterer Rufbussysteme/
alternative Bedienformen im o6ffentlichen
Nahverkehr vgl. Dorfshuttle (dorfshuttle.de)

Bereitstellung der finanziellen Férderung zum
Ausbau barrierefreier Haltestellen



3.6. Unabhidngige Lebensfiihrung sowie Bauen und Wohnen

3.6.1. Artikel 19 der UN-BRK - Unabhéngige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit Behinde-
rungen, mit gleichen Wahlmoglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und treffen
wirksame und geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts
und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem
sie unter anderem gewahrleisten, dass

(a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wahlen
und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen
zu leben;

(b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten zu
Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben, ein-
schlieRlich der personlichen Assistenz, die zur Unterstiitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der
Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der
Gemeinschaft notwendig ist;

(c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit Menschen mit Behinderun-
gen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfligung stehen und ihren Bedlirfnissen Rechnung
tragen.

3.6.2. Artikel 23 der UN-BRK - Achtung der Wohnung und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mallinahmen zur Beseitigung der Diskriminierung
von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen,
die Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu gewahrleisten, dass

(a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfahigen Alter, auf der Grundlage des freien und
vollen Einverstandnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu schlieffen und eine Familie zu griinden,
anerkannt wird;

(b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und verantwortungsbewusste Entscheidung
Uber die Anzahl ihrer Kinder und die Geburtenabstéande sowie auf Zugang zu altersgemalier Information
sowie Aufklarung Uber Fortpflanzung und Familienplanung anerkannt wird und ihnen die notwendigen
Mittel zur Austibung dieser Rechte zur Verfligung gestellt werden;

(c) Menschen mit Behinderungen, einschlief3lich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit
behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit Behinderungen in
Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und Vermégenssorge, Adoption von Kindern oder
dahnlichen Rechtsinstituten, soweit das innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Fallen ist das Wohl des
Kindes ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten unterstiitzen Menschen mit Behinderungen in angemesse-
ner Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in Bezug auf das
Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das Verbergen, das Aussetzen,
die Vernachlassigung und die Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu verhindern, verpflichten
sich die Vertragsstaaten, Kindern mit Behinderungen und ihren Familien friihzeitig umfassende Informa-
tionen, Dienste und Unterstiitzung zur Verfligung zu stellen.
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(4) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern von diesen
getrennt wird, es sei denn, dass die zustandigen Behorden in einer gerichtlich nachpriifbaren Ent-
scheidung nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese
Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In keinem Fall darf das Kind aufgrund einer Behinde-
rung entweder des Kindes oder eines oder beider Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fallen, in denen die nachsten Familienangehdrigen nicht
in der Lage sind, fuir ein Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle Anstrengungen zu unternehmen, um
andere Formen der Betreuung innerhalb der weiteren Familie und, falls dies nicht méglich ist, inner-
halb der Gemeinschaft in einem familienahnlichen Umfeld zu gewahrleisten.

{?? Vereinte
7 Nationen

3.6.3. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Unabhéangige Lebensfiihrung sowie Bauen und Wohnen wirkt auf folgende strategische

Ziele des Kreises:
1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

Ul

(
(
(6
(
(11) Steigerung des biirgerschaftlichen Engagements

Wie bereits im vorangegangenen Kapitel ausgefiihrt,
bedeutet fehlende Barrierefreiheit eingeschrankte
Teilhabe am sozialen Leben. Neben den oben
genannten Bereichen ist der Wohnbereich ein zentra-
ler Bereich, in dem Barrierefreiheit elementar ist.
Barrierefreiheit im Wohn-Zusammenhang heif}t, dass

alle Wohnungen und Einrichtungen fiir alle Menschen,

egal welchen Alters oder mit welcher Einschrankung,
ohne technische Assistenz oder soziale Abgrenzung
nutzbar gestaltet und handhabbar sind. Alle Elemente
im Lebensumfeld sind so barrierefrei, dass sie

64

) Gewabhrleisten infrastruktureller Versorgungssicherheit in der Kreisregion

) Sicherung individueller Wohnqualitat fur die Kreisbevolkerung

7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
1

selbststéndig, unabhédngig und weitgehend ohne
fremde Hilfe benutzt werden kdnnen. Fakt ist: Es gibt
zu wenig barrierefreie Wohnungen. Der stufen- und
schwellenlose Eingang einer Wohnung ist dabei
genauso wichtig wie die Zuganglichkeit und Erreich-
barkeit zu allen Bereichen liber das Wohnen hinaus.

Das Nichtvorhandensein von barrierefreien Wohnun-
gen flihrt zu einer Gefdhrdung des selbstbestimmten
Lebens. So sind es nicht das Alter oder die korperlichen
Einschrédnkungen, die zu diesem Umstand flhren,
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Abb. 3.6: Unabhangigkeit im alltaglichen Leben
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sondern die Barrieren in den Wohnungen, die sich
haufig erst im Laufe des Lebens zeigen. Als Beispiel
fir Barrieren im Wohnbereich seien nur einige genannt:
Bewegungsflachen fiir Rollatoren oder Rollstiihle
sind nicht vorhanden, unzweckmafRige Mdbel, bau-
liche Hindernisse in Form von Treppen oder Stufen,
fehlende Haltegriffe, oder Bedienelemente wie Licht-
schalter oder Armaturen sind nicht zu erreichen.

Barrierefreiheit im Wohnbereich sollte also auch
immer die individuellen Wiinsche und die personlichen
Anforderungen des Einzelnen bertcksichtigen. Der
Wunsch nach selbstbestimmtem Leben in gewohnter
Umgebung kann als Konzept verstanden werden, das
den Lebenslauf eines Menschen beriicksichtigt und
das Umfeld so gestaltet, dass man darin ohne fremde
Hilfe alt werden kann. Gleichzeitig kann bertcksich-
tigt werden, dass weniger Pflege- und Heimbeddrftig-
keit attestiert werden muss.

Bereits in der Untersuchung der regionalen Daseins-
vorsorge galt dem Bereich Wohnen ein besonderes
Augenmerk. Zentrale Fragestellungen in dem Zusam-
menhang waren: Welche Bedlrfnisse haben Menschen
mit Behinderung im Rentenalter? Wie sind die Bedirf-
nisse von betreuenden Personen? Welche Rolle
spielen Unterstitzungsangebote und finanzielle
Faktoren?

Grundsatzlich kann die Aussage getroffen werden,
dass sich die Wohnwiinsche von Menschen mit
Behinderungen nicht von den Wohnwiinschen von
Menschen ohne Behinderung unterscheiden.*
Allerdings kdnnen sich Menschen mit Behinderung oft
nicht allein auflerhalb der Wohnung bewegen und
damit ihre Freundinnen/Freunde und Verwandten
nicht besuchen. Aber der Wunsch nach selbstbe-
stimmtem Leben in gewohnter Umgebung - auch
generationslibergreifend - ist ein wesentlicher
Kernaspekt, der in zukiinftigen Planungen Ber{ick-
sichtigung finden muss. Zwei wesentliche Aspekte,
die ebenso beachtet werden miissen, sind: (1) die
Bedirfnisse im Alter &ndern sich und damit auch der
gewohnte Tagesablauf und (2) es wird immer mehr
Personen geben, die einen hohen Betreuungs- und/
oder Pflegeaufwand aufweisen. Barrierefreiheit in all
seinen Facetten ist hier der Schliissel fiir ein selbst-
bestimmtes Leben.

Neben der Barrierefreiheit in Mietwohnungen sollte
Barrierefreiheit auch in allen anderen Wohnformen
sichergestellt sein. Diese konnen sehr vielfaltig sein.
Hier einige Beispiele: Wohnheime, Wohngemeinschaf-
ten mit hduslicher Versorgung und Garten, Trainings-
wohnen mit Selbstversorgung, Selbstversorgung mit
Unterstlitzungsangeboten und Wohnen bei Eltern
oder Angehorigen. Im Wesentlichen soll darauf
geachtet werden, dass die individuellen Bedrfnisse
der Menschen bericksichtigt sind und das selbstbe-
stimmte Leben gestiitzt und geférdert wird. Als
zentraler Kernpunkt der Selbststandigkeit ist zudem
die barrierefreie Zuganglichkeit und Erreichbarkeit
von Versorgungseinrichtungen. Die gute Erreichbar-
keit von Medizinerinnen und Medizinern, Apotheken,
ambulanten Pflegediensten, Lebensmitteleinzelhan-
del oder des 6ffentlichen Personennahverkehrs ist
unabdingbar und sollte gewahrleistet sein.

Zur finanziellen Férderung baulicher Verdnderungen
zur Umsetzung der Barrierefreiheit in Wohngebauden
und anderen Wohnformen siehe Kapitel 5.

41 Kreis Schleswig-Flensburg: Regionalstrategie Daseinsvorsorge. Chancen fiir Innovation. Schleswig 2013. S. 33.
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3.6.4. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung in Umsetzung in Prozess integriert in anderer Zustandigkeit

@ Unabhangige Lebensfiihrung sowie Bauen und Wohnen

Bereitstellung von kreisiibergreifenden
Angeboten

Schaffung eines sozialen Dienstleistungs-
zentrums mit Biindelung von Angeboten und
Ressourcen

Entwicklung von neuen und bestehenden
inklusiven Angeboten in neue biirgerfreund-
liche Dienstleistungsmodelle

Starkung der individuellen Bedarfe mit
inklusionsorientierter Zielsetzung

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Schaffung von bezahlbarem und barriere-
freiem Wohnraum

bauaufsichtliche Priifung zur Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben zur Barrierefreiheit

Beratung fiir Bauverantwortliche und Archi-
tektinnen/Architekten zu baulichen Méglich-
keiten der barrierefreien Gestaltung

Prozessoptimierung bei Priifung der
Barrierefreiheit von Kleinklaranlagen
(Nasszellen) im Rahmen von Sonderbauten

Barrierefreiheit nicht als Auflage betrachten,
sondern als eine bauliche Nachforderung, die
in den Planungen Beriicksichtigung findet

Verbesserung der Teilhabe am sozialen
Leben

Beratung und interdisziplinarer Austausch

mit lokalen Akteurinnen und Akteuren unter
Beriicksichtigung der Biirgerinteressen, um die
Lebenslage der Menschen vor Ort zu verbessern

Foérderung von Begegnungsstatten und
Austauschmoglichkeiten (z.B. Nachbarschafts-
borse etc.)

Anerkennung und Ausbau des Ehrenamtes
bzw. des biirgerschaftlichen Engagements, um
Unterstiitzung geben zu konnen

Beratung und Informationen zu finan-
ziellen Moglichkeiten und Belangen

Informationen zu Forderkostenzuschiissen
der Organisationen fiir Menschen mit Behinde-
rungen

Schuldnerberatung fiir Diakonisches Werk des
Kirchenkreises, Haus der Familie Flensburg
und Sozialforum Kappeln

Forderungsmaoglichkeiten zur Gestal-
tung ambulanter (Pflege-)Wohnformen
(bzw. grundsatzlich zu Wohnformen)

Entwicklung von Standards fiir ein sozialrdaum-
liches Wohn- und Lebensprojekt
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3.7 Gesundheit und Pflege

68

3.7.1. Artikel 25 der UN-BRK - Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare
Hochstmal an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten Mallnahmen, um zu gewabhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschliefllich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.
Insbesondere

(a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder erschwingliche
Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitdt und auf demselben Standard
zur Verfligung wie anderen Menschen, einschlieRlich sexual- und fortpflanzungsmedizinischer Gesund-
heitsleistungen und der Gesamtbevolkerung zur Verfligung stehender Programme des 6ffentlichen
Gesundheitswesens;

(b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit Behinderungen
speziell wegen ihrer Behinderungen bendétigt werden, soweit angebracht, einschlieBlich Friiherkennung
und Friihintervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und alteren Menschen, weitere
Behinderungen moglichst gering gehalten oder vermieden werden sollen;

(c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie moglich an, auch in
landlichen Gebieten;

(d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehdérigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf, Menschen
mit Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu lassen,
namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter ande-
rem durch Schulungen und den Erlass ethischer Normen fiir die staatliche und private Gesundheitsver-
sorgung das Bewusstsein fiir die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die Bedlirfnisse von
Menschen mit Behinderungen scharfen;

(e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in der Kranken-
versicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung nach innerstaatlichem
Recht zulassig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und angemessenen Bedingungen anzubieten;

(f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von Gesundheitsversorgung oder
-leistungen oder von Nahrungsmitteln und Flussigkeiten aufgrund von Behinderung.

3.7.2. Artikel 26 der UN-BRK - Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mafinahmen, einschlief3lich durch die Unter-
stiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu
versetzen, ein HochstmaR an Unabhangigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale und berufliche
Fahigkeiten sowie die volle Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe an allen
Aspekten des Lebens zu erreichen und zu bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern
die Vertragsstaaten umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und -programme, insbeson-
dere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Beschaftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so,
dass diese Leistungen und Programme

(@) im frithestmoglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplindren Bewertung der individuellen
Bedirfnisse und Starken beruhen;

(b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren Aspekten sowie die Teilhabe
daran unterstiitzen, freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so gemeindenah wie moglich zur
Verfligung stehen, auch in landlichen Gebieten.
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(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung fiir Fachkrafte und Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Rehabilitationsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten fordern die Verfiigharkeit, die Kenntnis und die Verwendung unterstitzender
Gerate und Technologien, die fiir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, fuir die Zwecke der

Habilitation und Rehabilitation.

\,ff ¢ Vereinte
\\s.Y J’ Nationen
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3.7.3. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Gesundheit und Pflege wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

(5) Gewabhrleisten infrastruktureller Versorgungssicherheit in der Kreisregion
(7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
(10) Nachhaltiger Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen und der Gesundheit in der Kreisregion

Die Gesundheit gilt als einer der hdchsten Werte des
menschlichen Daseins. Die personliche Gesundheit,
deren Erhalt oder Wiederherstellung ist fiir alle
Menschen von besonderer Bedeutung. Der Stellen-
wert dieses Themas wird in allen Lebensbereichen
und Lebensphasen deutlich. Ein gesunder, praventiver
Lebensstil, Erndhrung und Sport spielen einen ent-
scheidenden Faktor bei der Lebensgestaltung. So kann
gesagt werden, dass ein gewisses Mal an Gesundheit
die Grundvoraussetzung fiir alle Lebensphasen ist.

Die Bedeutung des Gesundheitswesens wird in den
kommenden Jahren und Jahrzehnten wachsen.
Schlagworte wie der demografische Wandel, Arbeiten
bis 67 Jahre oder Fachkrdftemangel sind allgegen-
wartig und zeigen die Aktualitat des Themas Gesund-
heit im alltaglichen Leben. Deutschland ist eine

alternde Gesellschaft. Menschen lber 60 Jahre
werden in einigen Jahren die Mehrheit der Bevdlke-
rung stellen. Diese demografische Entwicklung hat
einen entscheidenden Einfluss auf das Gesundheits-
wesen. Auf der einen Seite stehen geringe Geburten-
zahlen und auf der anderen Seite die immer zuneh-
mende Lebenserwartung von Biirgerinnen und
Blrgern. Mit steigender Anzahl der immer alter
werdenden Bevolkerung wird der Bedarf an Leistungen
sowohlim Bereich Gesundheit als auch im Bereich
der Pflege wachsen. Maligeblich fiir die Ermittlung
des Bedarfs diirfte der Gesundheitszustand der
Blrgerinnen und Blrger sein, um zu dokumentieren,
wie viele von ihnen pflegebediirftig werden und in
welchem Alter dies passiert.
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Mit zunehmendem medizinischen Fortschritt ergeben
sich Hinweise, dass hochbetagte Menschen in Zukunft
ihren Lebensabend in besserer Gesundheit verbringen
als die Generationen davor. Um das Thema Gesund-
heit bilden sich immer mehr professionelle Strukturen
in Form von z.B. Einrichtungen, die sich in ihrem
beruflichen Rahmen dem Erhalt der Gesundheit der
Bevolkerung widmen. Durch die stetig wachsende
Nachfrage der Bevolkerung nach Gesundheitsleistun-
gen gibt es am Markt auch eine zunehmende Vielfalt
an gesundheitsbezogenen Dienstleistungen, Produk-
ten oder Anbietern. Es deutet sich an, dass mit der
Erhaltung der Gesundheit die Pflegebedirftigkeit auf
eine kleinere Zeitspanne am Ende des Lebens limitiert
sein wird.

Durch den Fachdienst Gesundheit des Kreises
Schleswig-Flensburg werden gesunde und gesund-
heitsfordernde Lebensverhaltnisse und gesundes
Verhalten unterstiitzt und gefordert. Seine Aufgabe
ist der Schutz des Einzelnen und der Bevélkerung vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, und er wirkt
auf die Vermeidung von Gesundheitsrisiken hin.

Im amtsarztlichen Dienst erfolgt die Beratung und
Begutachtung von Beamten und Beschéftigten sowie

Mo~ Fr. 13~ 7% Uhr

Abb. 3.7: Das Krisentelefon des Kreises Schleswig-Flensburg
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Krisentelefon [T YARRLE-CLL

von leistungsberechtigten Bilirgerinnen und Blirgern
nach Auftrag durch die Sozialzentren und die Einglie-
derungshilfe. Hier finden auch die Beratung von
Pflegebedirftigen und ihren Angehdrigen und die
Beratung von Pflegeeinrichtungen in Zusammenarbeit
mit der Heimaufsicht statt.

Der sozialpsychiatrische Dienst betreut und berat

Menschen mit psychischen und Suchterkrankungen

- aulerhalb der Eingliederungshilfe. Angehérige und

mit ihnen befasste Institutionen kdnnen ebenfalls

eine Beratung in Anspruch nehmen. Neben dieser

Beratung und Begleitung gehdren noch vier weitere

Kernaufgaben zum sozialpsychiatrischen Dienst:

> psychiatrische Begutachtung auf Anfragen von
Behdrden (z.B. Waffenbehorde)

> Krisenintervention umfasst Hilfen zur Klarung von
psychischen Krisensituationen

> Beschwerdemanagement und Fachaufsicht fiir die
Kliniken

> Koordination von Hilfsangeboten

Der Bereitschaftsdienst nach dem Psychisch-Kranken-

Gesetz dient zur Abwendung von Gefahren in psychi-

schen Krisen und steht rund um die Uhr zur Verfuigung.

\

Fr—Mo. durchgiingig




Die Betreuung am Ubergang von psychiatrischer
Unterstiitzung bis zur Pflege ist durch den Einsatz
einer Psychiatriefachpflegekraft abgedeckt, die sich
fur die Belange von Menschen mit psychischen und
schweren korperlichen Erkrankungen einsetzt.

Der jugendarztliche und der jugendzahnarztliche
Dienst setzt sich fiir gesundes Heranwachsen ein und
berat Eltern und Kindergemeinschaftseinrichtungen.

Der Infektionsschutz und umweltbezogene Gesund-
heitsschutz Giberwacht Kliniken, Pflegeheime, arzt-
liche Praxen und andere Therapieeinrichtungen,
Tattoo-Studios, Trinkwasserversorgungsanlagen,
Schwimmbader, Badestellen an Ostsee, Schlei und
Binnenseen sowie Kur-/Erholungseinrichtungen und
Campingplatze. Dieses Sachgebiet ist auch fiir die
Erfassung und Uberwachung meldepflichtiger
Erkrankungen und die diesbezligliche Beratung von
Schulen und Kindergérten zustandig.

Insgesamt koordiniert der Fachdienst Gesundheit
offentliche gesundheitsbezogene und préaventive
Aufgaben im Kreisgebiet.

Beralung
Begulachlung

Belreuung

Vemelzung mil Akleuren (
am Pflegemark! \

7

Abstimmung mil
Angehdrigen

Organisation von
Reha & Pflege

Unterstutzung in
Krisensilualionen

Abslimmung mil Kianken-,
Pllege- und Renlenkassen

@ Beralung im Biro
*o P o*

= :
Wir haben ein Ohr for

dle e Fragen und Sorgen
und um die Pflege.

@) und zu Hause

Im Mai 2020 ist der Pflegestiitzpunkt des Kreises
Schleswig-Flensburg er6ffnet worden. Die Raumlich-
keiten sind barrierefrei zuganglich und befinden sich
in der Flensburger StralRe 7 in Schleswig. Es befinden
sich barrierefreie Parkplatze in direkter Nahe. Es besteht
eine gute Nahverkehrsanbindung mit dem Bus.

Die Aufgabe des Pflegestiitzpunktes ist es, den
Blrgerinnen und Biirgern im Kreisgebiet unabhangig,
niedrigschwellig, individuell, zeitnah, kompetent,
zielgerichtet und bedarfsorientiert Informationen,
Beratung und Unterstltzung zur alltéglichen Lebens-
bewaltigung und Betreuung zur Verfligung zu stellen.
Geoffnet ist der Stiitzpunkt montags, dienstags und
freitags von jeweils 8:30 bis 12 Uhr, donnerstags von
8:30 bis 12 Uhr sowie 14 bis 17 Uhr. Zusatzliche
individuelle Terminvereinbarungen zur aufsuchenden
Beratung sind jederzeit moglich.

Ziel der Pflegestlitzpunkttatigkeit ist, eine Ubersicht
Uber die regionale Hilfe- und Pflegeinfrastruktur
herzustellen. Fur die Betroffenen sollen die Rahmen-
bedingungen fir die Gestaltung fachlich angemesse-
ner und individuell tragfahiger Unterstiitzungsnetze

Pflege
Stitzpunkt.

Im Kreis Schieswig-Flensburg

Offnungszeiten

Montag 08:30 - 12:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag  08:30 - 12:00 Uhr
:
Freitag 08:30 - 12:00 Uhr

Durch unsere Beralung
vermilleln wir Hille.
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und Pflegearrangements verbessert bzw. vereinfacht
werden. Neben der direkten, klientenorientierten
Unterstiitzung soll daher auch die regionale Versor-
gungsstruktur weiterentwickelt werden. Eine verlass-
liche Versorgung von Gesundheitsstrukturen in
einem landlich strukturierten Raum wie Schleswig-
Flensburg kann nur gelingen, wenn alle maRgeblichen
Akteurinnen und Akteure eng zusammenarbeiten.

3.7.4. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung

<

Einrichtung eines Pflegestiitzpunktes

in Umsetzung

Sicherung des Zugangs zu Unter- —

stiitzungsleistungen

Entwicklung passgenauer Angebote fiir
multiple soziale und gesundheitliche
Unterstiitzungsbedarfe

Verstarkung der Erstberatung sowie vermehrte
Gesprache zur intensiven Begleitung und Ab-
stimmung der individuellen Zielerreichung

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes unter
Beriicksichtigung neuer Zustandigkeit Pflege-
bediirftiger im Bereich der Eingliederungshilfe

Umsetzung des Psychisch-Kranken-
Gesetzes (PsychKG)/Psychisch-Hilfen-
Gesetzes (PsychHG)

Krisentelefon unter der Nummer 04621 988 404

Starkung der Kommunikation von
Beteiligten

Intensivierung des Austausches zwischen dem
Fachdienst Gesundheit und dem Fachdienst
Besondere Soziale Leistungen des Kreises

Starkung des monatlichen Fachaustausches
zwischen dem Sozialpsychiatrischen Dienst
des Kreises, der Diako Flensburg und den Fach-
kliniken bzw. der Tagesklinik

Sicherstellen der Sprechzeiten des Sozialpsy-
chiatrischen Dienstes in den Sozialzentren des
Kreises als niedrigschwelliger Zugang zu Hilfs-
angeboten fiir psychisch kranke Menschen
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in Prozess integriert

Die Sicherung einer wohnortnahen, bedarfsgerechten
und qualitativ hochwertigen medizinischen und
pflegerischen Versorgung ist fiir die Blirgerinnen und
Bilirger sehr wichtig und ein zentraler Beitrag fiir die
Entwicklung des Kreisgebietes. Das Gesundheits- und
Pflegewesen wird - mit all seinen Herausforderungen
- ein wesentlicher Bestandteil kiinftiger Entwick-
lungsplanung sein.

in anderer Zustandigkeit

Gesundheit und Pflege

_ Verbesserung des Miteinanders mit dem

Ziel der Inklusion; Schaffung von Norma-
litdt und Akzeptanz

Entwicklung eines kommunalen Psychiatrie-
plans mit dem Ziel, Hilfsangebote im Kreisge-
biete zu lokalisieren und Krisensituationen zu
vermindern

Verstetigung der Kommunikationsstruktur mit
den Kliniken zur friihzeitigen Kommunikation
und weiteren Strukturanpassungen

Informationen liber (Praventions-)
Angebote

Impfberatung durch den Fachdienst Gesund-
heit des Kreises

Erganzende unabhéangige Teilhabeberatung
(EUTB)

Begegnungsstitte und Betreuung am Uber-
gang der Briicke SL

Kontakt- und Beratungsstelle KIBIS in
Schleswig und Flensburg

Jugendprojekt ,Verriickt? Na und!“ zur Forde-
rung der seelischen Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen durch den Verein Irrsinnig
Menschlich e. V.
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3.8: Kultur, Sport, Freizeit und Tourismus

3.8.1. Artikel 30 der UN-BRK - Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit
anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten MalRnahmen, um sicherzu-
stellen, dass Menschen mit Behinderungen

(a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

(b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten
in zuganglichen Formaten haben;

(c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos,
Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu Denkmalern und Statten von
nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Moglich-
keit zu geben, ihr kreatives, klinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen,
nicht nur fir sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht, um
sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte
oder diskriminierende Barriere fiir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem
Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und
Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat, einschlieBlich der Gebarden-
sprachen und der Gehorlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-,
Freizeit- und Sportaktivitaten zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaRnahmen,

(@) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie moglich an breitensportlichen
Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu férdern;

(b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit haben, behinderungsspezi-
fische Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen,
und zu diesem Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Res-
sourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen zu fordern;

(c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und Touris-
musstatten haben;

(d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen kénnen, einschlieflich im schulischen Bereich;
(e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der Organisa-
toren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten haben.

7S
%3;) Vereinte
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3.8.2. Strategie und Vorgehen des Kreises

Das Handlungsfeld Kultur, Sport und Freizeit wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages

(7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
(8) Sicherstellen gleichberechtigter Bildungschancen fiir die Kreisbevolkerung - von Anfang an, ein Leben

lang

(9) Sicherung der kulturellen Entfaltungsmoglichkeiten und der kulturellen Identitét in der Kreisregion

Unter dem Aspekt der Inklusion soll jeder Mensch -
ob mit oder ohne Behinderung - die Moglichkeit
haben, am kulturellen und sozialen Leben teilzuhaben.
Im Zuge der demografischen Entwicklung dandert sich
auch die Nachfrage nach barrierefreien Angeboten in
den Bereichen Kultur, Sport, Freizeit und Tourismus.
Eine Vielzahl von Menschen und Personengruppen
profitiert von barrierefreien Angeboten. Durch die
Zunahme von Einschrankungen im Alter wird die
Nachfrage kiinftig steigen. Anhand der touristischen
Servicekette (siehe Abbildung) lasst sich verdeutlichen,
dass es nicht allein um die Angebote geht, sondern
auch um Zuganglichkeit und Information. Die Verfiig-
barkeit von Informationen zur Barrierefreiheit ist
dabei ein maRgeblicher Aspekt. Es ist nicht ausrei-
chend zu sagen, das Angebot sei barrierefrei. Diese
Information ist nicht aussagekraftig. Sie enthalt
keinerlei Informationen fiir betroffene Personen. Es
muss deutlich gemacht werden, worin die Barriere-
freiheit besteht, z.B. durch die Angabe von Gefahren-
stellen, Hindernissen, Oberflachenbeschaffenheit von
Wegen oder der Bewegungsflache vor wesentlichen
immobilen Einrichtungsgegenstanden.

Eine vollstandige Erreichbarkeit der Infrastruktur
kann durch ausreichende Tiirbreiten, Vermeidung
von Schwellen oder Stufen, Bewegungsflachen, gute
Erreichbarkeit des Mobiliars, Haltegriffe an Treppen
oder Stufen sowie Informationen zu speziellen
Serviceleistungen gewdhrleistet werden. Die Installa-
tion von Leitsystemen dient der einfachen Orientie-
rung aller Biirgerinnen und Biirger. Bei Leitsystemen
sollte darauf geachtet werden, dass mehrere Sinne
angesprochen werden. Informationen werden schrift-
lich, durch Bilder, akustisch oder taktil vermittelt.
Nach dem Zwei-Sinne-Prinzip missen mindestens
zwei der drei Sinne - Horen, Sehen und Tasten -
angesprochen werden. Die Kommunikation uber
dieses Prinzip stellt sicher, dass eine Nutzung bau-
licher Anlagen, Einrichtungen und Produkte fiir eine
grofRe Anzahl von Personen gewahrleistet ist. So
konnen inklusive Kultur-, Freizeit-, Sport- und Touris-
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musangebote verschiedenen Zielgruppen und deren
Interessen gerecht werden. Barrierefreiheit in der
Praxis beinhaltet viele Aspekte und bedeutet nicht,
dass immer kostenintensive MalRnahmen nétig sind.
Anbei einige Beispiele, wie der Grad der Barrierefrei-
heit erhoht wird und damit die Teilhabe am kulturellen
und sozialen Leben erleichtert wird:

> ein Leihrollstuhl, der im Museum zur Ausleihe
verfligbar ist

> Informationen, die sowohl liber einen Lautsprecher
zu horen als auch zusatzlich an einer Tafel lesbar
sind

> ein ebener Zugang zu Gebauden - fiir Personen im
Rollstuhl oder mit Kinderwagen oder Rollator

> Bereitstellung eines Hérbuches, das von lesenden
und nicht lesenden Personen genutzt werden kann

> Nutzung farblicher Kontraste im Eingangsbereich
(Wegeleitsystem)

> Schaffung von Sitzgelegenheiten fiir mobilitatsein-
geschrankte und/oder altere Menschen
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Abb. 3.9: Barrierefreies Museum
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Im Kreis Schleswig-Flensburg - der deutsch-danischen
Grenzregion - begegnen sich zwei Kulturwelten mit
einem sich gegenseitig befruchtenden, unverwechsel-
baren kulturellen Profil. Die Kulturstiftung des Kreises
Schleswig-Flensburg®? ist aktive Partnerin der deutsch-
danischen Kulturkooperation und begleitet und
initiiert grenziiberschreitende Projekte.

Die Kulturstiftung biindelt die kulturellen Aktivitaten
des Kreises, fordert und berat Kultureinrichtungen
sowie freie Kulturschaffende. Auf Antrag unterstitzt
sie kulturelle Projekte von Vereinen, Verbanden oder
freien Tragern und vernetzt Kulturakteurinnen und
-akteure in einer stark ehrenamtlich gepragten
Kulturszene, u.a. mit Kulturkonferenzen, Fachsemi-
naren und Fachinformationen. Zudem berét und
informiert sie Kulturagierende lber verschiedene
Fordermoglichkeiten.

Der Kulturstiftung gehéren drei eigene Kultureinrich-
tungen an: das Landschaftsmuseum Angeln in
Unewatt, das Kreis- und Stadtarchiv Schleswig-Flens-
burg/Schleswig und die Kreismusikschule. Diese
kooperieren auf vielfaltige Weise und in unterschied-
lichsten Projekten mit Kultur- und Bildungsanbietern
im Kreisgebiet. Die Vernetzung von Vereinen und
Verbanden ist ein zentraler Aspekt ihrer Arbeit.

Im Rahmen der Recherche zum vorliegenden Aktions-
plan sind Gesprdache zum Thema barrierefreies
Museum Unewatt geflihrt worden. Derzeit werden
Moglichkeiten Gberpriift, in welcher Form und mit
welchen Mitteln die Barrierefreiheit hergestellt
werden kann.

Das Haus der Kulturstiftung in der SuadicanistralRe 1
in Schleswig beherbergt das Kreis- und Stadtarchiv
sowie die Kreismusikschule. Das Archiv, das montags
bis freitags von 8 bis 12:30 sowie dienstags und
donnerstags jeweils von 13:30 bis 16 Uhr allen
Interessierten zuganglich ist, ist das gemeinsame

42 Stand: 7. Januar 2020, kultur-schleswig-flensburg.de/
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Archiv fir die Stadt Schleswig und den Kreis Schleswig-
Flensburg. Im Lesesaal befindet sich eine Prasenz-
bibliothek mit lokalhistorischen und dariiber hinaus-
gehenden Veroffentlichungen zu verschiedenen
Sachgebieten.

Die Kreismusikschule bietet Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen jeden Alters musikalische Bildung.

Das Haus der Kulturstiftung ist ein sogenannter
Altbau und nicht barrierefrei gebaut. Um die Zugéng-
lichkeit zum Haus zu gewahrleisten, gibt es momentan
eine Behelfsrampe, tiber die mobilitatseingeschrankte
Personen und Menschen im Rollstuhl in das Haus
gelangen kdnnen. Nach Riicksprache mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern vor Ort wird der Zugang
zu Materialien des Archivs ermoglicht. Im ersten
Schritt werden noch in diesem Jahr Umbauarbeiten
stattfinden, um bauliche Barrierefreiheit herzustellen.
Im zweiten Schritt erfolgt die Installation eines
Informations- und Orientierungssystems, das nach
dem Zwei-Sinne-Prinzip angelegt ist.

Neben kulturellen Angeboten bietet die Region
abwechslungsreiche Freizeitmdglichkeiten und lockt
zahlreiche Menschen an die Schlei, die Flensburger
Forde, die Ostsee und ins griine Binnenland. Fir rund
acht Millionen Menschen in Deutschland stellt das
Reisen eine besondere Herausforderung dar. Auf-
grund des demografischen Wandels werden zukiinftig
immer mehr dltere Menschen in unserer Gesellschaft
leben. Damit verbunden sind besondere Anspriiche
an Teilhabe, Zuganglichkeit und Komfort innerhalb
der touristischen Servicekette. Eine barrierefreie
Umgebung ist:

> fiir 10% der Bevolkerung unentbehrlich
> fiir 30% der Bevolkerung notwendig und hilfreich
> flir 100% der Bevolkerung komfortabel
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Barrierefreier Tourismus gilt als Qualitatsmerkmal
und birgt enormes 6konomisches Potenzial. Studien,
die im Auftrag der Europaischen Kommission durch-
gefihrt wurden, zeigen, dass sich die Investitionen in
Barrierefreiheit und Komfort langfristig wirtschaftlich
auszahlen. Wiirde es gelingen, die barrierefreie Infra-
struktur auszubauen und zu fordern, lieRe sich in
einem Zeitraum von sechs Jahren die Zahl der Reisen
alterer Gaste und Gaste mit Behinderung innerhalb
der EU von 783 Millionen Tages- oder Mehrtagesreisen
pro Jahr (Stand 2014) auf 1.231 Millionen steigern.”

Das Bundeswirtschaftsministerium gab kirzlich die
Prognose ab, dass im Deutschland-Tourismus durch
die konsequente Schaffung von barrierefreien Ange-
boten und eine verbesserte Zielgruppenansprache
bis zu 4,8 Milliarden Euro Nettoumsatz moglich ware.*

Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

Mit der Einfliihrung des bundesweit einheitlichen
Zertifizierungssystems ,Reisen fur Alle“* ist ein
System entwickelt worden, das Burgerinnen und
Blrgern sowie ihren Gasten mehr Transparenz und
Orientierung geben soll. Erstmals werden alle rele-
vanten Informationen durch ausgebildete Erhebende
erfasst und mit klaren Qualitatskriterien bewertet.
Betriebe kdnnen ihren Gasten verlassliche und
gepriifte Informationen zur Verfligung stellen, da es
sich nicht um eine Selbstauskunft handelt. Der Gast
kann die bereitgestellten Informationen zur Barriere-
freiheit fiir seine Reiseentscheidung nutzen.
Barrierefreie Urlaubsangebote kénnen tber die
Tourismus-Webseite*® des Landes abgerufen werden.

43 Quelle: Economic impact and travel patterns of accessible tourism in Europe. (Okonomische Bedeutung und
Reisemuster im barrierefreien Tourismus in Europa.) Gfk Belgien, University of Surrey, NeumannConsult. Eine

Studie im Auftrag der Europaischen Kommission, 2014.
44 Sales Guide Deutschland 2019.S. 7.

45 Stand: 17. Dezember 2019, www.reisen-fuer-alle.de

46 Stand: 17. Dezember 2019, www.sh-tourismus.de/schleswig-holstein-fuer/barrierefreies-reisen
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Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

3.8.3. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung

<

@ Herstellung von Barrierefreiheit im
N Gebaude der Kulturstiftung in der

SuadicanistraBe 1 in Schleswig

in Umsetzung

BaumaRnahmen zur Herstellung der Barriere-
freiheit

Implementierung eines Informations-Orientie-
rungssystems nach dem Zwei-Sinne-Prinzip

5 Ausbau der Barrierefreiheit in Museen und
CR kulturellen Einrichtungen

Barrierefreie Gestaltung des Museums
Unewatt

78

in Prozess integriert

in anderer Zustandigkeit

Kultur, Sport, Freizeit und Tourismus

- (/5 Schaffung barrierefreier Angebote im
K Tourismus

Ausbau der Barrierefreiheit in Hotels und
Pensionen sowie in Freizeit- und Kultureinrich-
tungen

@ Angebote externer Anbieter iiber redak-
R tionelle Beitrdge auf der Webseite und den
Social-Media-Kanilen des Kreises abbilden

Inklusiver Sportclub Schleswig e.V.

Therapeutisches Schwimmen des Vereins zur
Forderung Behinderter im Kreis Schleswig-
Flensburge.V.

FreizeitmaRnahmen der Lebenshilfe fiir
Menschen mit geistiger Behinderung



Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

3.9: Partizipation und Interessenvertretung

3.9.1. Artikel 29 der UN-BRK - Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie die
Moglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genielRen, und verpflichten sich,

(a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und
umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es unmittelbar oder durch
frei gewahlte Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht und die Moglichkeit einschlieRt, zu
wahlen und gewahlt zu werden; unter anderem

i. stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien geeignet, zuganglich und
leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

ii. schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und Volksabstimmungen in
geheimer Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein
Amt wirksam innezuhaben und alle 6ffentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit
wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien
erleichtern;

iii. garantieren sie die freie WillensauRerung von Menschen mit Behinderungen als Wahler und Wahle-
rinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe
durch eine Person ihrer Wahl unterstitzen lassen;

(b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegen-
heiten mitwirken kdnnen, und ihre Mitwirkung an den 6ffentlichen Angelegenheiten zu beglinstigen,
unter anderem

i. die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem 6ffentlichen
und politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tatigkeiten und der Verwaltung politischer
Parteien;

ii. die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf internationaler,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu solchen Organisationen.

4\,

\,::«»;, Vereinte
% Nationen

3.9.2. Strategie und Vorgehen des Kreises
Das Handlungsfeld Partizipation und Interessenvertretung wirkt auf folgende strategische Ziele des Kreises:

(1) Schaffung eines attraktiven Kreisimages
(7) Gewabhrleistung sozialer Lebensqualitat, Inklusion und Teilhabe fiir alle Gruppen der Kreisbevolkerung
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Kapitel 3: Themen- und Handlungsfelder

Mitbestimmung und Partizipation bei Wahlen sind die
Grundlage einer Demokratie. Alle Biirgerinnen und
Bilirger kdnnen vom eigenen Wahlrecht Gebrauch
machen und damit zur Gestaltung Deutschlands bei-
tragen. Um Menschen mit Behinderung die Wahlteil-
nahme zu erleichtern, gibt es unterschiedliche
Unterstiitzungsangebote und Hilfsmittel. Auch hier
ist die Barrierefreiheit einer der mafigeblichen
Aspekte, um politische Teilhabe zu ermdglichen. Der
Zugang zu Informationen durch Einfachheit und
Verstandlichkeit von Sprache ist ebenso von Bedeu-
tung wie der barrierefreie Zugang eines Wahllokals.
Fir blinde und stark seheingeschrankte Personen
gibt es die Moglichkeit, dass diese iber Wahlschablo-
nen von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen. Hier
arbeiten die Ministerien und Behdrden eng mit den
Blindenverbanden zusammen.

Bei der Organisation von Wahlen ist der Kreis mit
unterschiedlicher Aufgabenstellung involviert. Die
eigentliche Durchfiihrung (Stimmabgabe im Wahllokal,
Briefwahl, Auszahlung der Stimmen) obliegt der
gemeindlichen Verwaltungsebene (Stadte, Amter und
Gemeinden). Die Einrichtung von Wahlraumen - und
damit auch die Herstellung von Barrierefreiheit - fallt
ebenfalls in den Zustandigkeitsbereich der Gemeinde-
behorden. Teilweise gibt es im Kreisgebiet sehr kleine
Gemeinden, in denen faktisch kein barrierefreier
Wahlraum eingerichtet werden kann. Hier kommt es
auf die Zusammenarbeit aller vor Ort an, um jedem
Biirger und jeder Blrgerin den Gang an die Wahlurne
zu ermoglichen.

Grundsatzlich kann die Ausiibung des Wahlrechts nur
personlich erfolgen. Bei korperlichen Beeintrachti-
gungen oder bei Analphabetismus kann eine Hilfsper-
son hinzugezogen werden. Im Falle einer geistigen
Beeintrachtigung sind bei Kommunalwahlen jedoch
keine Hilfspersonen zuldssig.*

Deutschlandweit gibt es zudem verschiedene Interes-
senvertretungen®, die die Belange von Menschen mit
Behinderungen in unterschiedlichsten Bereichen
vertreten.

In den Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen, in denen
der Kreis Schleswig-Flensburg entweder als Gast
oder als Mitglied mitwirkt, werden Moglichkeiten
generiert, Teilhabe und Mitbestimmung der betroffe-
nen Personengruppen zu gewahrleisten. Dies
geschieht entweder durch Teilhabe des Personen-
kreises an Sitzungen oder durch das Hinzuziehen des
jeweiligen Interessenverbandes.

Auflerdem hat der Kreistag die Teilnahme von Inter-
essenvertretungen der Seniorinnen/Senioren und
von Menschen mit Behinderungen an den Fachaus-
schusssitzungen verbindlich geregelt. Nach § 20 Abs. 3
seiner Geschéaftsordnung® (GO-KT) sind zu den
Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses, des
Werk- und Infrastrukturausschusses, des Gesund-
heits- und Brandschutzausschusses, des Arbeits- und
Sozialausschusses und des Regionalentwicklungs-
und Umweltausschusses eine von der Arbeitsgemein-
schaft der Seniorenbeirédte im Kreis Schleswig-Flens-
burg benannte Vertretung einzuladen sowie eine von
den im Kreis Schleswig-Flensburg aktiven Organisati-
onen von Menschen mit Behinderungen gemeinsam
benannte Vertretung.

Die Tagesordnung und die Vorlagen fir in 6ffentlicher
Sitzung zu behandelnde Tagesordnungspunkte sind
diesen Vertretern und Vertreterinnen in digitaler
Form zuzuleiten. Sie sollen in allen Angelegenheiten,
die die Belange von Seniorinnen/Senioren bzw.
Menschen mit Behinderungen bertihren kénnen, nach
Abs.1Satz2iV.m.§ 11 GO-KT angehort werden. lhre
Wiinsche sollen vom Ausschussvorsitzenden als
Antrage ibernommen werden.

47 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Gemeinde- und Kreisvertretungen am 6. Mai 2018, Nr. 12.3,,
S. 16f,, https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/Themen/Demokratie/Wahlen/Wahlen/
Kommunen/downloads/Kw_wahlerlass_2018.pdf?__blob=publicationFile&v=1

48 Stand: 18 Dezember 2019, https://leidmedien.de/startseite/behinderte-menschen-und-ihre-organisationen/

49 Stand: 14 Januar 2020, Geschéftsordnung des Kreistages Schleswig-Flensburg, https://www.schleswig-
flensburg.de/media/custom/146_13145_1.PDF?1522914107
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3.9.3. MaRnahmen

in Uberprifung/Planung in Umsetzung in Prozess integriert in anderer Zustandigkeit
@ Partizipation und Interessenvertretung
1o Starkung und Mitwirkung der Interessen-
Partizipation

vereinigungen

Einbindung und Anhérung von Vertretungen Beteiligung des Kreises als Gast beim
der im Kreis ansassigen Organisationen fiir Gemeindepsychiatrischen Verbund
Menschen mit Behinderung und der Kreis-

rbei meinsch r Seniorenbeira . . . S
IR B Bl B SCETEE e 1 Arbeitskreis Gemeindenahe Psychiatrie

Beteiligung von Menschen mit Einschrankun-

gen an Wahlen stirken Arbeitsgruppe nach § 19 Selbstbestimmungs-

starkungsgesetz

Empfehlung einer mobilen Wahlurne fiir die

nichste Kreistagswahl Mitglied AG Soziales der Kreise des Landkreis-

tages SH

Mitglied AK Jugend und Familie des Landkreis-
tages SHH

Mitglied des Steuerungskreises Eingliede-
rungshilfe (SozMin, Kreise, kreisfreie Stadte)

Regionale Integration des Kreises SL-FL
- Vernetzung der Fachplanungen zu einer
Integrierten Sozialplanung - Standige
Planungsgruppe

Regionale Pflegekonferenz
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Starkung von Vernetzung und
Kooperationen

Beratungs- und Kooperationsangebote der
Gleichstellungsbeauftragten nutzen

Vernetzung von (Frauen-)Beratungsstellen
anstreben

- Beratungsstelle Frau und Beruf,
Region Nord

Erganzende Unabhéangige Teilhabeberatung
(EUTB)
- Der Paritéatische - LollfuR Schleswig
- Der Landesverband fiir korper- und
mehrfachbehinderte Menschen
Schleswig-Holstein e.V. - MoltkestraRRe
Schleswig

Initiativgruppe Inklusion Siiderbrarup

L

Partizipation und Interessenvertretung

Forderung der Trager der freien Wohl-
fahrtspflege

Briicke SH gGmbH

Diakonisches Werk des Evangelisch-Luther-
ischen Kirchenkreises Schleswig-Flensburg

Frauenzentrum Schleswig e.V.

Frauenzimmer Kappeln e.V.

Gehorlosenzentrum Schleswig Umgebung e. V.

Haus der Familie

Lebenshilfe Flensburg gGmbH

Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung, Ortsvereinigung Schleswig und
Umgebunge.V.

Sozial-Forum e.V. Kappeln

KIBIS Kontaktstelle Flensburg

KIBIS Kontaktstelle Schleswig

KIBIS Mehrgenerationenhaus Schleswig

Kreis AG der Seniorenbeirate
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Ein Kreis flir ALLE
- Inklusions-Preis des
Kreises Schleswig-Flensburg

Der Kreis Schleswig-Flensburg schreibt einen Inklusions- oder Teilhabe-Preis
aus. Dieser Teilhabe-Preis ist gemeinsam mit capito Schleswig-Holstein und den
Schleswiger Werkstatten entstanden.

Der Kreis hat die Ausschreibung gemeinsam mit capito entwickelt, die
Schleswiger Werkstatten haben die Pokale gestaltet und hergestellt.
Die Einwohner*innen und Einrichtungen im Kreis haben mit dem Preis
die Moglichkeit, die Teilhabe im Kreisgebiet aktiv mitzugestalten.

Der Preis verfolgt mehrere Ziele:
> Abbau von Barrieren oder Hindernissen egal welcher Art
> Forderung von Teilhabe und Selbstbestimmung

Was bedeutet Inklusion genau?

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen selbstbestimmt in allen Lebens-
bereichen von Anfang an gemeinsam miteinander leben.

Es spielt keine Rolle,

> woher jemand kommt,

> welche Hautfarbe jemand hat,

> welches Alter oder welches Geschlecht oder
> ob jemand mit oder ohne Behinderung lebt.

Es ist wichtig, dass niemand ausgeschlossen wird und jeder mitmachen kann.
Das Motto oder der Leitspruch des Inklusions-Preises ist:

So kann Inklusion gelingen!

Die drei besten Vorschlage zur besseren Teilhabe oder zum Abbau von Barrieren
werden mit einem Pokal und mit einem Geld-Preis ausgezeichnet.

Der Gewinn ist fiir die Umsetzung der tollen Idee gedacht.



Kapitel 4: Inklusionspreis Kreis Schleswig-Flensburg

Eine unabhangige Jury aus acht Personen entscheidet, welche die besten eingereichten
Ideen sind.

Es ist wichtig, dass die eingereichte Idee
> Teilhabe fordert und
> anschlieRend mit dem Preisgeld umgesetzt wird und

> als gutes Beispiel fiir gelungene Inklusion in der Offentlichkeit bekannt gemacht wird.

So sieht der Pokal aus, den die Gewinnerinnen und Gewinner bekommen.
Er wurde von den Schleswiger Werkstatten entworfen.

e
LFeF I T
r’l'Hl,fI'

At

50 Stand: 16. Marz 2020, www.capito-sh.de

85



Kapitel 4: Inklusions-Preis Kreis Schleswig-Flensburg

4.1, Teilnahme-Bedingungen

Sie haben eine gute Idee fiir ein Projekt, das
Menschen dazuholt und teilhaben lasst, die sonst
nicht teilnehmen kénnen?

Bewerben Sie sich mit lhrem Projekt! Nehmen Sie
an der Preis-Ausschreibung teil und stellen Sie
einen Antrag fir Ihr Projekt.

Hier kdnnen Sie den Projekt-Antrag von der Inter-
net-Seite des Kreises herunterladen:
www.schleswig-flensburg.de

Sie kdnnen den ausgefiillten Antrag mit der Post
oder als E-Mail an den Kreis schicken.

Postadresse:

Kreis Schleswig-Flensburg

Fachbereich Soziales - Inklusionspreis
Flensburger Stralte 7

24837 Schleswig

E-Mail-Adresse: soziales@schleswig-flensburg.de

4.1.1. Wer kann sich bewerben und
teilnehmen?

Teilnahmeberechtigt sind:

> Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises
Schleswig-Flensburg

> Gruppen, in denen mindestens die Halfte der
Antragsteller*innen im Kreis gemeldet ist

> Institutionen, Einrichtungen, Unternehmen,
Vereine, die ihren Sitz im Kreisgebiet haben

> kreisangehérige Stadte, Amter und Gemeinden

Minderjahrige, also Teilnehmende unter 18 Jahren,
dirfen auch ein Projekt einreichen. Die/der gesetzli-
che Vertreter*in muss ein schriftliches Einverstandnis
geben. Das schriftliche Einverstandnis muss dem
Antrag beigefligt sein.

Die Mitglieder der Jury diirfen nicht teilnehmen.

Wenn lhr Projekt in die engere Auswahl kommt, wird
der Kreis Sie bitten, Ihren Wohnsitz oder den Sitz
Ihrer Einrichtung oder Ihres Unternehmens im

Kreis Schleswig-Flensburg nachzuweisen. Dafiir
reicht eine Kopie lhres Personalausweises.
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4.1.2. Was wird gefordert?

Es werden Projekte geférdert, die Menschen teilneh-
men lassen, deren Herkunft, Behinderung oder ihre
personliche Situation wie Alter, Krankheit oder Pflege
sie daran hindert.

Zum Beispiel:

> Menschen mit Behinderung

> Gefliichtete

> benachteiligte Kinder und Jugendliche

> alte Menschen

> Angehodrige, die sich standig um kranke oder
behinderte Kinder oder Eltern kiimmern

Hier sind einige Beispiele fiir Projekte:

Veranstaltungen fiir und mit Menschen, die sonst

nicht teilnehmen kdénnen:

> Bilder-Ausstellung von Kiinstlerinnen und Kiinst-
lern mit und ohne Behinderung

> gemeinsame Angebote wie zum Beispiel Singen,
Tanzen, Theaterspielen, Segeln, Walken, Radfahren

> gemeinsame Freizeit-Veranstaltungen fiir Jugend-
liche unterschiedlicher Herkunft

> Unternehmen, die benachteiligten Auszubildenden
eine Chance geben

> Lese-Veranstaltungen oder Konzerte in Senioren-
heimen oder Wohneinrichtungen

> Schreiben von Gedichten oder Biografien zum
Thema Inklusion

> Auszeiten organisieren fur pflegende Angehdrige

Diese Beispiele sind nur Anregungen fiir Projekte, fur
die das Preisgeld sinnvoll eingesetzt werden kann.

4.1.3. Was ist wichtig bei lhrer Idee?

Ganz wichtig an Ihrem Projekt ist, dass Menschen an
Angeboten teilnehmen kénnen, die sie vorher nicht
oder nur schwer nutzen konnten.

Zum Beispiel:

> weil bestimmte Veranstaltungen fiir sie nicht
angeboten werden oder

> weil sie Unterstiitzung brauchen, zum Beispiel bei
einer Ausstellung, oder

> weil Ihr Projekt den Blick auf bestimmte Gruppen
richtet, die in der Gesellschaft nicht wahrgenom-
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men werden, oder

> weil eine Veranstaltung zu den Menschen kommen
muss, weil die Menschen nicht mehr zu ihr kommen
kénnen.

Erldutern Sie bitte, wie lhr Projekt Teilhabe erméog-
licht oder Barrieren abbaut.

Dieser Gesichtspunkt ist wichtig, weil der Abbau von
Teilhabe-Einschrankungen das Ziel ist.

4.1.4. Wie bewertet die Jury die eingereich-
ten Projekte?

Die Jury bewertet nach folgenden Gesichtspunkten:

> Wie ermdoglicht Ihr Projekt Menschen mit Teilhabe-
Einschrankungen Zugang zu einem Angebot, einer
Veranstaltung?

> Wo werden Barrieren, auch im Kopf, abgebaut und
welche?

> Ist das Projekt ein Beispiel fiir gelebte Inklusion,
das als Vorbild dienen kann und so nachhaltig nach
aulen wirkt?

4.1.5. Was wird pramiert und wie hoch ist
das Preisgeld?

Das Preisgeld ist fiir die Idee und die Umsetzung des
Vorhabens. Es kann erst nach Bekanntgabe des
Preises mit der Umsetzung begonnen werden.

Es gibt folgende Preise:
1. Preis 5.000 Euro
2. Preis 2.500 Euro
3. Preis 1.000 Euro

Der Kreis benachrichtigt die Gewinnerinnen und
Gewinner schriftlich. Die Antragstellenden teilen dem
Kreis schriftlich ihre Kontodaten mit, damit die Preis-
gelder nach der Preis-Verleihung ausgezahlt werden
kénnen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Das bedeutet, die
Jury entscheidet, wer gewinnt. Man kann gegen diese
Entscheidung nicht vor Gericht klagen.

Kapitel 4: Inklusionspreis Kreis Schleswig-Flensburg

4.1.6. Abgabetermin

Abgabe-Zeitraum:

Sie konnen lhre Idee fiir den Inklusions-Preis des
Kreises Schleswig-Flensburg ab dem 1. Januar bis
zum 30. Juli 2021 einreichen.

Alle Einsendungen, die nach dem 30. Juli 2021
eingereicht werden, kénnen nicht mehr beriicksich-
tigt werden.

Benachrichtigung der Gewinnerinnen und Gewinner:
Innerhalb von 6 Wochen nach Ablauf der Frist erfolgt
die Benachrichtigung der Gewinnerinnen und Gewin-
ner, also bis zum 12. September 2021.

Verleihung:

Ende September 2021 werden der Landrat Dr.
Wolfgang Buschmann und der Kreisprasident Ulrich
Briiggemeier die drei Preise verleihen.

Umsetzung der Projektidee:

Die Gewinnerinnen und Gewinner haben anschlieRend
bis zum 31. Dezember 2022 Zeit, die Idee in das
Projekt umzusetzen.

4.1.7. Dokumentation

Reichen Sie bitte nach der Umsetzung des Projektes
einen schriftlichen Bericht ein. Sie diirfen gern Bilder,
Fotografien und Texte hinzufligen.

4.1.8. Jury

Die Jury setzt sich aus acht Personen zusammen:

> 3 Mitglieder des Werkstattrates der Menschen mit
Behinderung

> 1Vertretung des inklusiven Sportvereins

> 2 Mitarbeitende von capito Schleswig-Holstein
und vom Kreis

> der Vorsitzende des Arbeits- und Sozialausschusses

> die Fachbereichsleiterin des Fachbereichs Soziales
des Kreises Schleswig-Flensburg
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4.1.9. Ubertragung von Nutzungsrechten an den eingereichten Unterlagen fiir Werbung/

Kommunikation (Erlauterungen)

Sie haben das Recht zu entscheiden, wie lhre Ideen,
Texte, Bilder oder Tonaufnahmen zu lhrem Projekt
genutzt werden.

Wenn Sie am Inklusions-Preis teilnehmen und Unter-
lagen schicken, treten Sie diese Nutzungs-Rechte an
den Kreis ab. Sie willigen ein, dass der Kreis die von
Ihnen eingereichte Idee und die eingereichten Bilder,
Texte und Ahnliches drucken oder an anderer Stelle
veroffentlichen darf, zum Beispiel im Internet.

4.1.10.Datenschutz

Die personenbezogenen Daten wie Name und Adresse
speichert der Kreis Schleswig-Flensburg nur fiir die
Durchfiihrung des Wettbewerbs und fir eventuelle
Rickfragen.

Die Teilnehmenden erkldren sich mit dem Einreichen
der Unterlagen ausdriicklich mit der Veroffentlichung
Ihres Namens einverstanden. Dies gilt auch fiir eine
teilnehmende Gruppe.

Auch stimmen die Teilnehmenden zu, dass lhre Ideen
dokumentiert werden, um sie im Arbeits- und Sozial-
ausschuss des Kreises Schleswig-Flensburg vorzu-
stellen.

Falls an den Unterlagen mehrere Personen beteiligt
waren, missen alle Betreffenden mit der Veroffent-
lichung einverstanden sein.

Die Teilnehmenden versichern, dass alle Mitglieder

einer Gruppe in die Nutzung ihrer Daten einwilligen,
so wie unter Punkt Datenschutz beschrieben.
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Aulerdem bestatigen Sie, dass Sie oder die Gruppe
die Rechte an der Idee und an den Bildern usw.
besitzen. Das heilt, die Idee und die eingereichten
Bilder, Texte usw. sind von lhnen oder lhrer Gruppe.
Sie bestatigen, dass kein Dritter Rechte an den
eingereichten Unterlagen hat.

Die Teilnehmenden am Inklusions-Preis machen den
Kreis nicht haftbar fiir den Fall, dass ein Dritter seine
Rechte geltend machen sollte.

Die Teilnehmenden versichern, dass eine entspre-
chende schriftliche Einwilligungs-Erklarung von allen
Teilnehmenden vorliegt oder vorgezeigt werden
kann.

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie
sich an die Stabsstelle Datenschutz des Kreises
Schleswig-Flensburg wenden.

E-Mail: datenschutz@schleswig-flensburg.de

Telefon: 04621 87-553

oder an das

Unabhédngige Landeszentrum fiir Datenschutz in Kiel
E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

Telefon: 0431 98812-00
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4.2. Antrag

Der Antrag kann auf der Webseite des Kreises Schleswig-Flensburg heruntergeladen werden. Den QR-Code
finden Sie auf Seite 93.

1. Werist die Ansprechperson fiir lhre Idee?

Hier stehen die Angaben der Ansprechperson.

Institution
wenn vorhanden

Funktion
wenn vorhanden

Familienname

Vorname

StraRe:
Anschrift

Postleitzahl und Ort:
Telefon

E-Mail-Adresse

Informationen zum/zur Antragstellenden - Das fiillt die Ansprechperson vom Kreis aus.

Antragsteller*in |:| Einzelperson

Das wird von der |:| eine Gruppe von mehreren Personen

Ansprechperson des

Kreises ausgefiillt. |:| ein Unternehmen/eine Institution
|:| ein Verein

[ ] ein Amt/mehrere Amter

|:| eine Gemeinde/mehrere Gemeinden

|:| eine Stadt/mehrere Stadte

|:| andere:
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2. Wer hat an der Idee mitgearbeitet?

Familienname Vorname

Person 1

Person 2

Person 3

Person 4

Person 5

Person 6

Person 7

Person 8

Person 9

Person 10

Wenn noch weitere Personen beteiligt sind, schreiben Sie diese bitte auf ein Extrablatt.
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3. Beschreiben Sie lhre Idee!

Der Teilhabe-Preis ist ein Preis fur alle.

An Ihrem Projekt sollten alle Menschen mitmachen kénnen, egal ob mit oder ohne Behinderung. Beschreiben
Sie Ihr Vorhaben und erzahlen Sie, wie Sie erreichen, dass alle Menschen teilnehmen konnen. Wenn Sie mehr
Platz brauchen, nehmen Sie bitte ein Extrablatt.
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Form des Vorhabens - Das fiillt die Ansprechperson vom Kreis aus.

Das wird von der
Ansprechperson des
Kreises ausgefiillt.

Was wird eingereicht?

In welchem Bereich?

|:| Projekt

|:| Literatur

|:| Teilprojekt

[ ] Kunst

|:| MalRnahmen/Konzept

D Musik

|:| Veranstaltung

|:| Tanz

|:| Ausstellung

|:| Sport

|:| Aktion /Performance

|:| Handarbeit

|:| Produkte

|:| Fotografie

|:| Zeichnungen/Malerei

[ ] Publikation

|:| anderes:

|:| anderer Bereich:

Bewertungskriterien - Das fiillt die Ansprechperson vom Kreis aus.

Inklusionsaspekt

Ist die Idee der Inklusion zu erkennen?

[]ja
|:| nein

Barriereabbau

Werden Barrieren abgebaut?

[1a
D nein

Offentliche
Wirksamkeit

Wirkt das Vorhaben nach auRen in die Offentlichkeit?

[Jja
|:| nein

Wenn Sie Fragen zu lhrer Idee oder zur Umsetzung haben, schicken Sie gern eine E-Mail an
soziales@schleswig-flensburg.de.
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4.

Einwilligungserklarung

Name, Vorname

Stralte, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Ich bin damit einverstanden, dass der Kreis Schleswig-Flensburg, Fachbereich Soziales

> die oben angegebenen Daten von mir erhebt und
> die Daten speichert, damit die Idee und das Projekt in politischen Ausschiissen vorgestellt
werden kénnen. AuRerdem dienen sie der Offentlichkeitsarbeit und der Dokumentation.

Meine Einwilligung ist freiwillig und mir ist bekannt, dass ich sie jederzeit ganz oder teilweise mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen kann.
Der Widerruf ist schriftlich an den Fachbereich Soziales zu richten.

Datum, Ort Unterschrift des/der Antragstellenden

B capito

Schleswig-Holstein B1
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Praktische Handreichungen -
Arbeitshilfen zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

Die vorliegenden praktischen Handreichungen sollen als Nachschlagewerk zum Thema Inklusion
und Barrierefreiheit im Alltag unterstiitzen. Aufgefiihrt sind Tipps und Ideen, wie Inklusion mit
wenigen Schritten in Prozesse integriert werden kann. Unterstitzt werden die Informationen
durch einfache visuelle Darstellungen, die am Ende der Publikation entnommen oder auf der
Webseite des Kreises heruntergeladen werden kdnnen. Die Handreichungen haben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und kénnen nach Bedarf weiterentwickelt werden.

Digitale Medien konnen mehr Unabhangigkeit fiir Menschen mit Einschrankungen erzeugen,
vorausgesetzt, sie sind barrierefrei. Grundsatzlich konnen jedoch alle Menschen von barriere-
freien Angeboten profitieren. In der Regel sind diese Angebote leicht zu bedienen und verstand-
lich gestaltet.

Zur Umsetzung von Barrierefreiheit in der Kommunikation sollten innerhalb der Institution die
Zustandigkeiten festgelegt werden. In der Regel sind an dem Prozess der barrierefreien Gestal-
tung die Verwaltung, der IT-Dienstleister, Anwenderinnen und Anwender von Content-Manage-
ment-Systemen (CMS) und Redakteurinnen und Redakteure aus den Fachabteilungen beteiligt.

Ein guter Tipp:

Ein guter Zeitpunkt, um Barrierefreiheit umzusetzen, ist ein Relaunch oder eine Neuentwicklung
der eigenen Webseite. Barrierefreiheit kann von Anfang an im Prozess mitgedacht werden. Die
Anforderungen zur Barrierefreiheit konnen dann im Gestaltungshandbuch des Hauses hinter-
legt und Teil der Corporate Identity (Cl) werden. Am Ende sollte der Internetauftritt alle Vorgaben
der BITV 2.0 erfiillen. Daflir kann ein Test zur Barrierefreiheit durchgefiihrt werden.

Fir folgende Bereiche gibt es Informationen:

Grundsatz 1 - Identifiziere deine Nutzergruppe

Grundsatz 2 - Faustregeln zur Barrierefreiheit

Grundsatz 3 - Barrierefreie Gestaltung und Kommunikation

Barrierefreie Gestaltung von Texten - Printprodukte

Barrierefreie Gestaltung von Texten - Texte im Internet

Barrierefreie Webseite - Nutzende mit motorischen Einschrankungen
Barrierefreie Webseite - Nutzende mit sensorischen Einschrankungen - Sehen
Barrierefreie Webseite - Nutzende mit sensorischen Einschrankungen - Horen
Barrierefreie Dokumente

Gendersensible Sprache

Barrierefreie Veranstaltungen

Barrierefreiheit am Arbeitsplatz

Normen zur Barrierefreiheit

Hinweise zum barrierefreien Bauen

Forderungen zur Barrierefreiheit

Hilfe fiir psychisch kranke Menschen und deren Angehdrige

Hilfe fiir suchterkrankte Menschen und deren Angehorige
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.1,

Grundsatz 1 - Identifiziere deine Nutzergruppe
FUr wen gestalte ich? Wer nutzt mein Angebot?

Beispiele:

« Kund*innen Altersgruppe 18+

» Kund*innen 65+

« Kund*innen in Begleitung von Kindern und Jugendlichen

« Kund*innen anderer Sprach- und Kulturraume

» Kund*innen mit Kinderwagen

« Kund*innen mit Gehbhilfe oder mit Rollstuhlnutzung

« Kund*innen mit beeintrachtigtem Sehvermogen

+ Kund*innen mit stark gemindertem Sehvermégen und Blinde
« Kund*innen mit Schwerhorigkeit und Gehorlose

« Kund*innen mit kognitiven und psychischen Beeintrachtigungen

« Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung

« Lieferant*innen der Kreisverwaltung

« Auftragnehmer*innen der Kreisverwaltung

» Mitarbeiter*innen/Besucher*innen aus anderen Behorden
+ Gaste in der Kantine

X0 0O

=

%3 Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020
¥ https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Grundsatz 1 - Identifiziere deine Nutzergruppe
BEACHTE die Bedurfnisse der unterschiedlichen Nutzer*innen

1112 Gestalte fiir die Gruppe mit den weitreichendsten Bedirfnissen!

Nutzergruppe

sensorisch oder
motorisch einge-
schrankte Menschen

mogliche Einschrankungen
« haben evtl. Schwierigkeiten beim Blattern oder
Greifen

« haben evtl. Schwierigkeiten beim Bedienen der
Maus

Losungsansatze

« Tastaturbedienbarkeit (Navigation ohne Maus
muss machbar sein)

« Fokushervorhebung bei Tastaturbedienung

blinde Menschen

« kdnnen reine Printprodukte nicht lesen

« digitales Lesen mittels Screenreader und
Braillezeile ermdglichen

seheingeschréankte
Menschen

« haben evtl. Schwierigkeiten, Schrift und Bilder zu
erkennen, Farben voneinander zu unterscheiden
und Kontraste wahrzunehmen

« taktile (flihlbare) Objekte anbieten

« Ansprache anderer Sinne (Zwei-Sinne-Prinzip
beachten)

- erfahrene/geschulte Mitarbeitende und Assistenz
einsetzen

« auf die Nutzung von Screen Readern eingehen

« Was ist wichtig? - Setze einen Fokus.

« gute Kontraste

« Elemente sind ohne Farben nutzbar

« Skalierbarkeit und fokussierte Elemente

« Textinhalte fiir blinde Menschen mit entsprechen-
den HTML-Elementen strukturieren

« Alternativtexte fiir Bilder und Grafiken bereit-
stellen

gehorlose und
horeingeschrankte
Menschen

« haben evtl. Schwierigkeiten, komplexe Texte zu
verstehen

« Technik z.B. Induktionsschleife

« erfahrene/geschulte Mitarbeitende und Assistenz
einsetzen

« Informationen in Deutscher Gebérdensprache (DGS)
« Videos mit Untertitelung

Menschen mit kogniti-
ven Einschrankungen

« haben evtl. Schwierigkeiten, groRe Datenmengen
aufzunehmen oder zu liberblicken, komplexe
Texte zu verstehen und insgesamt beim Lesen

« Informationen in einfacher Sprache

« kurze versténdliche Texte

« klare Navigation und Menligestaltung

« erfahrene/geschulte Mitarbeitende/Assistenz
einsetzen

« Bereitstellung von Formularen mit verstandlicher
Fehlerbehandlung

Menschen mit
Epilepsie

« konnten durch blinkende Elemente einen Anfall
bekommen

« auf blinkende Elemente verzichten

Menschen mit
Gehbehinderung

« Angabe von Durchgangsbreiten, Stufen,
Bewegungsflachen, Entfernungen

« Sitzgelegenheiten anbieten
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Diese Hinweise konnen Sie auch unter
EEF2  https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.

Version 1-2020



Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.2,

Grundsatz 2 - Faustregeln zur Barrierefreiheit
Gestalte nach folgenden Grundprinzipien

Sind Informationen durch mindestens zwei der drei Sinne
wahrnehmbar? (Horen - Sehen - Fiihlen)

@ ©

Sind Angebote sowohl fiir rollstuhlnutzende
als auch gehende Personen nutzbar?

Werden Informationen nach der Methode ,,Keep it short and
simple“ (Halte es kurz und einfach) angeboten?

@ zwei-Sinne-Regel

@ Rider-FiiRe-Regel

@ Kiss-Regel

1113 Diese Gestaltungsprinzipien sind anzuwenden in allen Nutzungsphasen

« Wahrnehmbarkeit
 Erkennbarkeit
Erreichbarkeit

» Nutzbarkeit

« Kontrollierbarkeit

Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020
https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.3«

Grundsatz 3 - Barrierefreie Gestaltung und Kommunikation
Allgemeine Hinweise

(1) Worauf sollten Sie bei der Gestaltung achten?

@ Lesbarkeit

Farben, Kontraste, Grofddruck, Brailledruck, Texterkennung durch
Braillezeile und Screenreader

€ Verstandlichkeit | Struktur, einfache Sprache, Gebardensprachvideos

Haptik von Printprodukten, Verarbeitung, Zwei-Sinne-Prinzip (print

@ ZzZuginglichkeit und digital, Audio ermdglichen), von Software erkennbare Struktur,

Navigation Uber Tastatur

@& Ansprache

sZielgruppengerechte“ Ansprache, korrekte Wortwahl,
Bildsprache

(2) Bei der Herausgabe von Informationen auf Folgendes achten:

o

korrekte Angaben

Veranschaulichung der Daten durch Fotos

Aktualitat

sachliche Angaben ohne Bewertung

O 000

keine Begriffe nutzen, denen keine konkreten Daten zugrunde liegen
z.B. rollstuhlgerecht, behindertenfreundlich etc.: Nicht nur sagen: ,,Das ist barrierefrei.”
Definiere was gemeint ist!

o

verlassliche Informationen tiber Barrierefreiheit sind unverzichtbar

(3) Beachte:

Menschen mit Behinderung suchen gezielt nach Angeboten
bzw. nach Informationen zu dem Angebot

Altere Menschen sehen sich oft nicht als eingeschrankt oder ,,behindert®. Deshalb suchen
sie nicht gezielt mit dem Schlagwort barrierefrei, obwohl sie davon profitieren wirden.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.4,

Barrierefreie Gestaltung von Texten - Printprodukte
1 von 2: Allgemeine Vorgaben (bezogen auf die Arbeit mit Word-Dokumenten)

Uberschriften Schriftart: serifenlos

U b e rSC h ri ft l ! WICHTIG: keine Serifen, keine spezielle
Schriftart, nicht kursiv, keine bunte Schrift

GroRe 36 pt

Uberschrift 2 A_ A A
@ V) @

Grofie 20 pt fett

Uberschrift 3

GroRe 14 pt fett

Uberschrift 4 Text- und Seitengestaltung
Grofe 12 pt fett « deutliche Kontraste

. . . + keine transparenten Gestaltungselemente
Nummerierung von Uberschriften:

Formatvorlage nutzen!

Farbgebung

Trennung von Text und Bild

linksbiindiger Flattersatz

Weit hinten, hinter den Wortbergen,
fern der Lander Vokalien und
Konsonantien leben die Blindtexte.

FlieRtext (v

» GroRe 12 pt, Formatvorlage Standard,
Weit hinten, hinter den Wortbergen,

Zeilenabstand mehrfach 1,3, Abstand nach Q = ) )

) ] - . == fern der Lander Vokalien und Konso-
einem Absatz 8 pt, Seitenrander links und nantien leben die Blindtexte.
rechts 2,5 cm, oben 4 cm, unten 2 cm,
linksbiindig « verstandliche Sprache

- Aufzihlungen und Absatz: + genug Abstand zwischen den Absatzen
Formatvorlage Listenabsatz » genug Abstand vom Seitenrand

« Einzug links und rechts 0 cm, « Seiten nummerieren
Sonder-Einzug hangend 1 cm + Telefonnummer gliedern

« Nummerierung: « Aufzahlungszeichen verwenden
Formatvorlage Nummerierung « ! WICHTIG: nicht zu viel Text auf einer

» Einzug links und rechts 0 cm, Seite, keine Worttrennung am Zeilenende

Sonder-Einzug hangend 1 cm
» GroRdruck: mindestens 16 pt

Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020
https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Barrierefreie Gestaltung von Texten - Printprodukte
2 von 2: Allgemeine Vorgaben (bezogen auf die Arbeit mit Word-Dokumenten)

Satzebene Fotos
» kurze Satze + Abbildung von Betroffenen ist wichtig,
 kurze Satze in einer Zeile, wenn mog[|ch aber nicht tGibertreiben; inklusiven Ansatz
« klare Gliederung mit Uberschrift, Symbolen, verfolgen
Farben sowie einzelner Eintrage und Absatze « wichtig: tatsdchlich Betroffene abbilden
« Textteile mit fetter Schrift hervorheben + realitétsnahe Abbildungen, wenn moglich
« Abkiirzungen ausschreiben « hohe Wiederkennung
« aktiv statt passiv » Gegenstande originalgetreu wiedergeben
« im Text: immer dasselbe Wort fiir ein- und « Gesichter - der Mensch steht im Mittel-
dieselbe Sache punkt

« ggf. Zwischenliberschriften einbauen
« geschlechtsneutral formulieren

« zusammengesetzte Worter trennen

(Behinderten-Gleichstellungs-Gesetz)

+ 1 WICHTIG: keine Sonderzeichen, Klammern,

Semikolon, abschweifenden Formulierungen, + eindeutige Leserichtung (bei Falzung
Metaphern, Sprichworter, Wortschépfungen beachten)
+ Druck auf sattem Papier, das nicht spiegelt
oder durchscheint

Verarbeitung von Broschiiren
« einfach zu blattern und aufzuklappen

+ Piktogramme/allgemeine Erlauterungen
Zahlen, Daten, Mengen gut sichtbar und zuganglich platzieren

. 30 statt dreiRig « ggfs. Druck in Braille /GroRdruck

« kleinere Zahlen auch so:
flinf, zehn, zwolf usw. — - T}

+ 1.000 nicht 1000 ﬂ

* besser ,viel“ und ,wenig“ benutzen
als hohe Zahlen

« 9. Méarz 2019 (nicht 09.);
Monat ausschreiben

« 9 Uhr-10 Uhr = -
» Telefonnummern: 0461 52 36 58 78 L - L

(Vorwahl zusammen)

|

|

I

il

Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020
https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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5.5+

Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Barrierefreie Gestaltung von Texten - Texte im Internet

Allgemeine Hinweise

Regeln fiir einfache Sprache

« keine Fremdworter, Fachworter, lange Satze
oder Worter, Abkulrzungen, Redewendungen
und bildhafte Sprache

« einfacher Satzbau, 1 Aussage pro Satz

« konkrete Bezeichnung
(Bus und Bahn statt OPNV)

Zusammenfassung

« kurz, verstandlich, ansprechend
« Absatze
« Listen

Zwischenliberschriften
« Bilder
Hervorhebungen

Barrierefreie Webseiten

+ Nutzung von burgerfreundlicher Sprache
« Zoom

« Screenreader

« Kontrastansicht

« Schriftskalierung

BEACHTE zur Barrierefreiheit
e auf Webseiten

« Link zur Erklérung zur Barrierefreiheit
« verpflichtende Inhalte

« Stand der Vereinbarkeit mit den
Anforderungen der Richtlinie
(vollstandig, teilweise bzw. nicht vereinbar)

« nicht barrierefreie Inhalte und
die Griinde dafiir

+ Datum der Erstellung der Erklarung

» Angaben fiir Feedback und
Kontaktmoglichkeiten

+ Link zum Durchsetzungsverfahren
(Schlichtungsstelle)

11132 Hier finden Sie ein Muster zur
Erklarung der Barrierefreiheit:

https://www.bitvtest.de

\

L)) ":,CIP?
=

AAL ﬁw

Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter

als PDF herunterladen.

Version 1-2020
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.6+

Barrierefreie Webseite

- Nutzende mit motorischen Einschrankungen

@ besser so @ nicht so
grofiziigige | Prizision
s . NV zisi
Kllc'kflachen fur ® Ja AL erfordern O)
Aktionen vorsehen \A
Formular Formular
Eingabeflachen — Eingabeflachen %
geraumig gestalten — zu dicht anordnen [ —
1
] G
dynamische [ Meniit | [ weniz | [ meniis |
die Seite auf Tastatur- Inhalte, die Link 1
und Sprachsteuerung %l Tab Bewegungen
: 4
auslegen mit der Maus =
beim Gestalten Kurze
Mobilgerate und \ZS Timeouts Ihre Sitzung ist g
Touchscreens <etzen abgelaufen
beriicksichtigen o N
. Adresse
Postleitzahl Benutzer durch —
Abkiirzungen langes Scrollen %
bereitstellen und viele Eingaben S
ermiden ——
G

Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter

als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.7«

Barrierefreie Webseite
- Nutzende mit sensorischen Einschrankungen - SEHEN

@ besser so @ nicht so
hohe Farbkontraste geringe Farbkontraste
und eine gut lesbare A b C und kleine Schriften
SchriftgroRe einsetzen verwenden

alle Informationen HTML Informationen

auf Webseiten in Downloads ‘
veroffentlichen verstecken u

eine Kombination aus Bedeutung
Farben, Formen Start > nur mit Farben .

und Text verwenden vermitteln
200% Vergroflerung 200% VergrofRRerung
einem linearen, den Inhalt
logischen Aufbau uber die ganze
folgen Seite verteilen
[ J
Schaltflachen und [ Aktionen und
Benachrichtigungen zugehorige
.. s Senden
in ihren Kontext Informationen : -
einbetten trennen
Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020

https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.8«

Barrierefreie Webseite )
- Nutzende mit sensorischen Einschrankungen - HOREN

@ besser so @ nicht so

oW
in klarer Sprache komplizierte Worter .'.llz- ¥
. Tu d a s oder Redewendungen =
SIS ° verwenden J‘

bei Videos Untertitel Informationen nur
benutzen oder Abschriften als Audio oder Video "

bereitstellen vorhalten

ein lineares, komplexe %
°

logisches Layout Layouts und Meniis
verwenden erstellen
°

[ ]
Inhalt durch [ ] A_ —
.. . das Lesen e —
Uberschriften, s langer Textblocke s m——

A o I

Bilder und Videos G erfordern — S—
auflockern © D o —

(y ]

Kommunikationswege erméelichen
bereitstellen & J

zur Kontaktaufnahme
. Kontakt nur
verschiedene .
telefonisch ‘

Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020
https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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5.9.

Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Barrierefreie Dokumente

Barrierefreie Dokumente Alternativtexte fiir Bilder

- Word-Dateien o .
+ so kurz wie moglich, so lange wie notig,

« nur die Formatvorlagen benutzen Stichworte und unvollstéandige Satze sind
« Zeilenumbriiche (Aktivieren des erlaubt
Paragraphensymbols) » verstandlich ausdriicken
« innerhalb eines Absatzes: weicher + alle Informationen angeben, die das Foto
Zeilenumbruch im verwendeten Zusammenhang
« Absatze: harter Zeilenumbruch vermittelt, nicht die Bildunterschriften

nutzen, nicht nur Uberschriften verwenden,
nicht mehr Informationen verwenden, als
zu sehen sind

Barrierefreie Dokumente - PDFs « Formulierungen: ,man sieht ... in Ordnung,
Sie sehen ...“ eher vermeiden

» Ursprungsdokument vorbereiten + Beschreibung von Farben, wenn informativ
« Text strukturieren mittels Formatvorlagen
+ Alternativtexte zu Bildern einpflegen

« ggfs. Lesezeichen anlegen, Tags zuordnen

Konvertierung zu PDF PDF|

« Priifung und Optimierung W
+ Prifprogramme checken PDF
Barrierefreiheit

poF| | PP
W

%3 Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020

https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.10.

Gendersensible Sprache

Um fiir eine gendergerechte Sprache zu sensibilisieren,
hat die Gleichstellungsbeauftragte in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitskreis Gender Anregungen fiir eine
solche entwickelt und Interessierten zur Verfligung
gestellt. Die Anregungen umfassen grundsatzliche
Aspekte sowie Anregungen und Losungen, um den
Genderaspekt im Verwaltungshandeln anzuwenden.
Es werden Alternativen zum generischen Maskulinum
aufgezeigt. Die Anregungen befinden sich derzeit
aufgrund eines Beschlusses der Leitungsrunde vom
9. September 2019 in der Uberarbeitung und Weiter-
entwicklung zu einem Leitfaden.

Durch die Kooperation des Kreises mit capito Schleswig-

Holstein werden bereits Elemente fiir eine gender-

sensible Sprache in der Verwaltung berticksichtigt.

Dabei kommen drei Grundregeln zur Anwendung:

> (1) Adaquanz - die angesprochene Zielgruppe wird
angemessen angesprochen

> (2) Kongruenz - grammatikalische Regeln werden
angepasst und beachtet

> (3) Konsequenz - gewdhlte Formulierungen
werden durchgehalten

Im Folgenden werden einige Moglichkeiten fiir
gendersensible Sprache vorgestellt. Ausfiihrliche
Informationen entnehmen Sie dem Leitfaden zur
gendersensiblen Sprache des Kreises.

Moglichkeiten gendersensibler Sprache

()
=

Maoglichkeit Beispiele

N
>

entsprechende Endsilben

die Mitarbeiterin
der Mitarbeiter

Beifiigung des bindren Geschlechts

weibliche und mannliche Mitarbeitende

Paarform Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen
Binnen-I Mitarbeiterin

Schragstrich der/die Mitarbeiter/in

Gender-Gap der_die Mitarbeiter_in

Gender-Sternchen

der*die Mitarbeiter*in
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5.10.2.

Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Beispiele gendersensibler Sprache

nicht so besser so

Ansprechpartner

Auskunft gibt ...

Jeder macht Fehler.

Alle machen Fehler.

Es gab 20 Teilnehmer.

Teilgenommen haben 20 Personen.

die Kirche als Arbeitgeber

die Kirche als Arbeitgeberin

Rednerpult

Redepult

Protokollfiihrer

Das Protokoll schreibt ...

Name Antragsteller

(Ihr) Name

gesetzlicher Betreuer

betreut durch

Bewerber mit Praxiskenntnissen

Wenn Sie (iber Praxiserfahrung verfiigen...

%3 Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020

als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.11.

5.11.1.

Barrierefreie Veranstaltungen
Seite 1 von 4: Checkliste Einladungen

Einladungen

[ ] | Einladungskarte gedruckt

SchriftgrofRe mindestens 12 pt
serifenlose Schrift
Farbkontraste

[ ] | Einladungskarte digital

Lesbarkeit fur Sreenreader beachten

Wegbeschreibung der Einladung
beifiigen

barrierefreie Zuganglichkeit und Anreise

Informationen zur Barrierefreiheit des
[ ] | Veranstaltungsortes/-gebaudes mit der
Einladung kommunizieren

Parkplatze, barrierefreies WC

Unterstltzungsbedarf abfragen (da die
[ ] | Buchung dafiir oft Monate im Voraus
erfolgen muss)

Schriftdolmetschende
Gebardendolmetschende
sonstiger Bedarf

Abfrage, ob jemand Hilfsmittel oder
andere Personen mitbringt

Assistenzhund/Blindenfiihrhund
Assistenzperson
Rollstuhl/Rollator

Sonstiges

[ ] | Antwort, Riickmeldung

Zwei-Sinne-Prinzip beachten: Kontakt per
Telefon und E-Mail angeben

[ ] | Ruckmeldung der Antwort terminieren

ist wichtig fiir die Einhaltung von Storno-
fristen

Veranstaltung auf eigener Webseite und
Social Media bekannt geben

BITV-Verordnung beachten

als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.11.2./5.11.3.

Barrierefreie Veranstaltungen
Seite 2 von 4: Checkliste Veranstaltungsort und Weg dorthin

Veranstaltungsort

» stufenloser Zugang
« Turschwellen max. 2 cm
« Platz fur Rollstiihle und Rollatoren

Bewegungsflachen beachten
Bewegungsradius 1,50 m
Gange mindestens 1,20 m
Tlrbreiten mindestens 0,90 m

[ ] | Raumlichkeiten

+ Gibt es barrierefreie Rettungswege?

« Gibt es Leitsysteme (akustisch, optisch, taktil)
zur Orientierung?

[ ] | WCs « barrierefreie Toiletten ausschildern

Aufziige + mindestens 1,40 m Lange und 1,10 m Breite

. . « Tlren ohne elektrischen Turoffner
Hindernisse

+ Glastuiren ohne kontrastreiche Gestaltung

Weg zum Veranstaltungsort

+ Anbindung zu Bus und Bahn gewahrleisten
[ ] | Lage des Veranstaltungsortes
« auf kurze Wege achten

3} . ) « schwellenloser Zugang vom Parkplatz zum
Parkplatze fiir Menschen mit

[] ) Veranstaltungsort
Behinderung i
« auf gute Ausschilderung achten
+ barrierefreie Erreichbarkeit von der nachst-
[ ] | Offentliche Verkehrsmittel gelegenen Haltestelle bis zum Veranstal-
tungsort

% Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020
%7 https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.11.4./5.11.5.

Barrierefreie Veranstaltungen
Seite 3 von 4: Checkliste Dolmetschende und Technik

Dolmetschende

Die Anfrage von Dolmetschenden sollte vor dem Versand der Einladung erfolgen. Gegebenenfalls
eine Reservierung tatigen oder die Stornofristen beachten.

» Gebardensprachdolmetschende lbersetzen

L] | Gebardendolmetschende fir gehorgeschadigte und hérende Menschen

« Schriftdolmetschende schreiben das gespro-
chene Wort wortwdrtlich oder in zusammen-
gefasster Form moglichst schnell mit. Es
erlaubt damit hérgeschadigten Menschen,

[ ] | Schriftdolmetschende Reden, Vortragen oder Ahnlichem zu folgen.

Durch das Mitschreiben in Echtzeit kann sich

die horgeschadigte Person aktiv an Diskus-

sionen beteiligen oder auch Riickfragen
stellen.®*

Technik fiir die Veranstaltung

auf Anschliisse achten

[ ] | Laptops

[ ] | Headsets, Mikrofone, Lautsprecher vorab testen

vorab testen

Dolmetschende brauchen in der Regel die
Prasentation vorab, um sich vorbereiten zu
konnen (Fremdworter, Fachvortrag)

[ ] | Présentationen

vorab Anforderungen fiir technisches

Equipment abfragen
[ ] | Schriftdolmetschende P g. ) ]
« PC oder Laptop mit Bildschirm zur

Ubertragung auf den Beamer

[ ] | technisches Equipment « induktive Horanlage (Induktionsschleife)

51 Stand: 3. Januar 2020, www.gemeinsam-einfach-machen.de/DE/AS/Ratgeber/Gebaerdensprachdolmetscher/
Gebaerdensprachdolmetscher_node.html;jsessionid=020EF5FD01682A302A9D6DF81BOB879A.2_cid355#step2
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5.11.6./5.11.7.

Kapitel 5: Praktische Handreichungen

Barrierefreie Veranstaltungen
Seite 4 von 4: Checkliste Organisation und Catering

Veranstaltungsablauf und -organisation

« barrierefreie Gestaltung aller Listen, Namensschilder, Ausschilde-
. rungen etc. (mindestens 12 pt, serifenlose Schrift)
W | et « birgerfreundliche Sprache
« Vorabversand der Unterlagen ermdglichen
« vorab erfragen, ob seheingeschrankte oder blinde Menschen
d sind
[ ] | Prasentationen anwesendsin A .
« Fotos oder Tabellen sollten dann ausfihrlicher durch die Sprache
dargestellt werden
"B Dolmetschende « vorab der betroffenen Person bekannt machen und sie in der Nahe
platzieren
[ ]|« unterfahrbare Tische fiir Rollstuhlnutzende
[ ]|+ héhenverstellbares Redepult
[ ] | Ablauf [ ]| « héhenverstellbare Mikrofone
[ ]| « barrierefreier Zugang zur Biihne
[ ]| « geniigende Lichtquellen und Méglichkeiten zum Dimmen
Catering
« barrierefreie Gestaltung der Essensschilder (mindestens 12 pt,
S serifenlose Schrift)
L uftet « Erreichbarkeit fuir Rollstlihle gewahrleisten
« evtl. Assistenz bereitstellen
« vegetarische und vegane Angebote (Abfrage in der Einladung)
[ ] | Essen + Allergie-Informationen bereithalten
« religiose Aspekte berticksichtigen
W Tische « bei Stehtischen alternativ niedrige Tische fiir Personen im Rollstuhl
im selben Raum platzieren
unterschiedliche | ¢ Trinkhalme bereithalten (fiir evtl. motorisch eingeschrankte Menschen)
[ ] | Bedarfe « Besteck bereitlegen (auch bei Finderfood)
beriicksichtigen « Wasser fiir Blindenfihrhunde bereitstellen

przm  Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020

https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.12,

Barrierefreiheit am Arbeitsplatz

Moglichkeiten, um einen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden

« Praxistag + Langzeitpraktikum
« Blockpraktikum + Festanstellung

Welche Rahmenbedingungen

sollten dafiir erfullt sein?

« erreichbarer Praktikumsplatz

« verschiedene einfache Tatigkeiten
(Hilfstatigkeiten)

« engagierte Mitarbeitende vor Ort

+ qualifizierte Praktikumsbegleitung

» Nutzung von digitaler Assistenztechnik, um
zu unterstitzen

» friihzeitiger Einsatz von universellem Design

(Design fiir alle)

Wer kann helfen?

Was sollte vor Ort bedacht
werden? - Zusammenarbeit und
Haltung

« Praktikantinnen und Praktikanten sind vor
Ort willkommen

» Wertschatzung und Anerkennung der
Personlichkeit von allen Mitarbeitenden

 Mitarbeitende kénnen ihre Starken am
Arbeitsplatz einbringen

« alle Mitarbeitenden kénnen sich
nach ihren Moglichkeiten
entwickeln und dazulernen

« Vielfaltigkeit der Arbeits-
platze sollte
vorhanden sein

Integrationsamt

« fordert und sichert die dauerhafte Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt

« gewahlte Interessenvertretung der schwerbehinderten und
gleichgestellten Beschaftigten (§§ 177-180 SGB IX)

Schwerbehindertenvertretung | « Aufgabe: Wahrnehmung der besonderen Interessen schwer-

behinderter und gleichgestellter Beschaftiger in Betrieben und
Dienststellen

Inklusionsbeauftragter

+ sind Beauftragte durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber, die
sie/ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertreten (§ 181 SGB IX)

+ Aufgabe: Unterstiitzung und Kontrolle im Hinblick auf die
Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen

Barrierefreie
Arbeitsplatzgestaltung

« siehe Literatur zum Thema Arbeit

Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter

als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.13.

Normen zur Barrierefreiheit
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

Bereich/DIN Kurzbeschreibung
Bauen //7
DIN 18040 - 1 F"laflungs‘grundlg'gen.des barrle“refrelen Bauens
in o6ffentlich zugénglichen Gebauden
DIN 18040 - 2 Planungsgrundlagen des barrierefreien Bauens in Wohnungen
DIN 18040 3 Planungsgrundlagen des barrierefreien Bauens im 6ffentlichen Verkehrs-
und Freiraum
DIN 32984 Bodenindikatoren im 6ffentlichen Raum
DIN 32975 Gest.altung'wsueller Informationen im 6ffentlichen Raum zur
barrierefreien Nutzung
A
Gestaltung —
- o
DIN 1450 Schriften - Leserlichkeit E

DIN Fachbericht 124 | Leitsatze zur Gestaltung barrierefreier Produkte </> 1

Technologie

beschreibt die funktionalen Kriterien der Barrierefreiheit von Produkten
DIN EN 301 549 und Dienstleistungen im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technologie (IKT) des 6ffentlichen Sektors

Standard stellt sicher, dass PDF-Dokumente den Anforderungen der Web

DIN EN 1SO 14289-1
Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) entsprechen

Diese Hinweise konnen Sie auch unter Version 1-2020
https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.14.

Hinweise zum barrierefreien Bauen
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

BEACHTE - Aus welcher Perspektive wird geplant?
®  Blickfeld - Greifhdhe - Reichweite - Bewegungsflachen - Erreichbarkeit

Zuganglichkeit
von Gebauden

Gehwege, Auffahrten, Verkehrsflachen allgemein, Eingangstiren,
Tiroffner, Gegensprechanalgen, Kontrollzugang /Automaten/
Schranken /Empfangs-Schalter, Bedienelemente

Informations- sowie
Leit- und Orientierungs-
systeme

durchgangiges, eindeutiges, vernetztes Leitsystem (mehrsprachig),
Mehr-Sinne-Prinzip (Kombination taktil, visuell, auditiv/digital),
Wegeleitsystem flir Besuchsgruppen, Beschilderung, Blindenleit-
system, taktile Bodenindikatoren, Hinweise auf Gefahren und
Hindernisse

Rampen

Grundanforderungen, Handlaufe, mobile Rampen

Flure und Tiiren

Mindestbreiten, Turoffner, Automatiktlren, kontrastreiche Gestal-
tung von Boden und Tiiren, Markierung von Glasflachen

Grundanforderungen, Fahrkorb-Anforderungen, Tastatur innen und

Aufzi
utzuge aufden, Sprachansage, Notruf
Grundanforderungen, sicherer Zu- und Abgang, Handlauf und
Treppen Informationen zum Handlauf, Stufen, Stufenmarkierungen, Boden-
indikatoren (taktil erfassbar), Schutzgitter, Beleuchtung
Grundanforderungen, Moblierung, Rollstuhl- und Rollator-Platze,
Raume Zugang zur Bithne und zum Redepult (Hohe!), Beleuchtung, Akustik,

Kommunikationshilfen, Einsatz von Gebardensprache

Sanitarbereich

Grundanforderungen, Anfahrbarkeit und Bewegungsflachen, Toilet-
tentiir, Beschilderung, Ausstattung, Bedienelemente, Notruf

AuRenanlagen,
Parkplatze
Rettungswege

Erreichbarkeit und Zugang zum Gebaude,
Gelandestruktur, Entfernung der barrierefreien
Stellplatze zum Eingang, Stellplatze im
AuRenraum oder Tiefgarage, Beschilderung
der Rettungswege

https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-
Behindertenrechtskonvention als PDF herunterladen.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.15.

5.15.1./5.15.2./5.15.3./5.15.4.

Forderungen zur Barrierefreiheit
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

KfW-Kredite
Finanzielle Forderung baulicher Veranderungen zur Umsetzung der Barrierefreiheit in Wohn-

gebauden und anderen Wohnformen bietet die KfW Bank. (KfW-Férderung)

Informationen Giber Landesprogramm zur Forderung der Barrierefreiheit geben:
IKK - Barrierearme Stadt (233) flir Kommunen
IKU - Barrierearme Stadt (234) fir kommunale Unternehmen

Ubersicht Férderprogramme ,,Barrierefrei - Umbau und Modernisieren“ Giber die Verbraucher-
zentrale Bundesverband
www.baufoerderer.de/finanzieren-foerdermittel/foerdermittel/barrierefrei

Forderprogramme der Bundeslander

Ansprechperson: Behindertenbeauftragte(r) des jeweiligen Bundeslandes

Forderung zum Ausbau barrierefreier Haltestellen

Den Antrag auf Fordergelder fiir den Neu- und Umbau von barrierefreien Haltestellen sowie die
Richtlinien zum Antrag finden Sie auf der Webseite des Kreises im Bereich Wirtschaft und Umwelt. *

Weitere Forderungen

Aktion Mensch Forderprogramm ,,Barrierefreiheit fir alle:
www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme/lebensbereich-barrierefreiheit-mobilitaet/
barrierefreiheit-fuer-alle.html

52 Stand: 20. Februar 2020, https://www.schleswig-flensburg.de/Wirtschaft-Umwelt/%C3%96PNV-Aufgaben-
tr%C3%A4ger
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.16+

Hilfe fiir psychisch kranke Menschen und deren Angehorige
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

Angebote « ambulante Beratung und Betreuung (Hausbesuche und Sprechstunden)
« Hilfe in Krisensituationen
+ Vermittlung weiterfihrender Hilfen
« Familien- und Angehdrigenberatung
» Gruppenangebote

Ansprechpersonen
fiir Gliicksburg, Hiirup, Langballig fiir Geltinger-Bucht,
Frau Cunow, Tel. 04621 810-51 Kappeln, Kappeln-Land,
andrea.cunow@schleswig-flensburg.de Mittelangeln, Siiderbrarup

Herr Seemann, Tel. 04621 810-34
karl-henning.seemann@schleswig-flensburg.de

fur Stadt Schleswig
Frau Thomsen, Tel. 04621 810-59 Sprechstunde in Kappeln,
anna.thomsen@schleswig-flensburg.de Tel. 04642 2550,

Reeperbahn 4, Mo 11:00-12:30 Uhr

fur Eggebek, Oeversee, Siidangeln
Frau Hansen, Tel. 04621 810-62 fiir Handewitt
angela.hansen@schleswig-flensburg.de Frau Starnell, Tel. 04621 810-369
andrea.starnell@schleswig-flensburg.de

fiir Arensharde, Haddeby, Kropp-Stapelholm
Herr Bichel, Tel. 04621 810-24 fur Harrislee, Schafflund
michael.bichel@schleswig-flensburg.de Frau Volquardsen, Tel. 04621 810-38
petra.volquardsen@schleswig-flensburg.de

Gruppe fiir Betroffene

Schleswig Flensburg Kropp

Moltkestralte 22-26 Munketoft 14 mittwochs o. donnerstags
mittwochs 14-tagig mittwochs 14-tagig 14-tagig

14:00-16:30 Uhr u.a. Diakoniewerk Kropp

15:00-17:00 Uhr

Fur eine Gruppenteilnahme ist unbedingt eine vorherige personliche Kontaktaufnahme
notwendig. Nahere Informationen erhalten Sie bei Frau Suffner, Telefon 04621 810-40.
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Kapitel 5: Praktische Handreichungen

5.17.

Hilfe fiir suchterkrankte Menschen und deren Angehorige
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

Angebote
« ambulante Beratung und Betreuung (Hausbesuche und Sprechstunden)

Therapievermittlung und Beratung
Hilfe in Krisensituationen

Familien- und Angehdrigenberatung

Praventionsarbeit

Ansprechpersonen

fur Harrislee, Eggebek, Handewitt, Schafflund, Langballig,
Gliicksburg, Hiirup, Mittelangeln, Oeversee

Frau Bachert, Tel. 04621 810-35
silke.bachert@schleswig-flensburg.de

Aulenstelle Flensburg

Tel. 0461 168 448 51

Munketoft 14, UG/Eingang Hinterhof Giber den Parkplatz
Termine nur nach Vereinbarung

fuir Schleswig, Kappeln, Kappeln-Land, Siiderbrarup, Haddeby,
Kropp-Stapelholm, Geltinger Bucht, Siidangeln, Arensharde

Herr Sander, Tel. 04621 810-37, juergen.sander@schleswig-flensburg.de
Sprechstunde in Kappeln, Reeperbahn 4

Tel. 04642 2550

Montag 14:00-15:30 Uhr und nach Vereinbarung

1 . Diese Hinweise kdnnen Sie auch unter Version 1-2020
‘i} https://www.schleswig-flensburg.de/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention
2% #r als PDF herunterladen.
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Literatur und Links zum
Nachlesen (Auswahl)



6.1. International und national

> UN-Behindertenrechtskonvention
https://www.behindertenrechtskonvention.info

> Institut fiir Menschenrechte
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/
startseite/

> Behindertengleichstellungsgesetz
http://www.gesetze-im-internet.de/bgg/

> Allgemeines Gleichstellungsgesetz
http://www.gesetze-im-internet.de/agg/

> Landesbehindertengleichstellungsgesetz
http://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/
jportal/ ?quelle=jlink&query=BGG+SH&psml
=bsshoprod.psml&max=true&aiz=true

> Sozialgesetzbuch
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de

> Landesbauordnung Schleswig-Holstein
http://www.bauordnungen.de/html/schleswig-
holstein.html

> Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung
http://www.gesetze-im-internet.de/bitv_2_0/
BJNR184300011.html

6.2, Zeitungen und Zeitschriften

> Handicap: Zeitschrift (iber technische Hilfsmittel,
Reiseberichte, hauptsachlich fiir mobilitatseinge-
schrankte Menschen (http://www.handicap.de)

> Spektrum Hoéren: Magazin flir Schwerhorige
(https://spektrum-hoeren.de)

> Ubersicht 1 von Zeitungen und Zeitschriften fiir
Menschen mit Behinderung
(https://behinderung.org/zeitung.htm)

> Ubersicht 2 von Magazinen und Zeitschriften fir
Menschen mit Behinderung
(https://www.bildungsserver.de/Zeitschriften-
und-Magazine-fuer-Menschen-mit-Behinderung-
1476-de.html)

6.4. Thema Webseite

> Inhalte und Erlduterungen der BITV: Barrierefreie
Webseiten (https://www.einfach-fuer-alle.de/
artikel/bitv/)

> BITV-Test: Barrierefreie Webseite
(https://www.bitvtest.de/start.html)

> Barrierefreiheit der Webseite testen (https://
bik-fuer-alle.de/barrierefreiheit-testen.html)

Kapitel 6: Literatur und Links

Onlinezugangsgesetz
http://www.gesetze-im-internet.de/ozg/
Bundesfachstelle Barrierefreiheit
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/
DE/Home/home_node.html

Statistik schwerbehinderter Menschen in
Deutschland
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/
Publikationen/Downloads-Behinderte-Menschen/
sozial-schwerbehinderte-kb-5227101179004.
pdf?__blob=publicationFile&v=5

Kreis Schleswig-Flensburg (Hrsg.): Sozialbericht
2015. Ein erster Blick auf die Regionen. Schleswig
2015. Siehe Digitaler Sozialbericht
www.schleswig-flensburg.de/Integrierte-
Sozialplanung

Wegweiser zum Thema Leben mit Behinderungen
https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/
alltagssprache_node.html

6.3 Thema Sprache

Leichte Sprache - Ein Ratgeber, 2014, hrsg. vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, fasst
alle Grundlagen der leichten Sprache zusammen
(https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/
Publikationen/a752-leichte-sprache-ratgeber.html)
capito Schleswig-Holstein

www.capito-sh.de

Institut fiir Leichte Sprache der Lebenshilfe
Schleswig-Holstein
(https://www.lebenshilfe-sh.de/service/institut-
fuer-leichte-sprache/)

Digitale Barrierefreiheit: Aktion Mensch
(https://www.aktion-mensch.de/inklusion/
barrierefreiheit/barrierefreie-website.html)
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Kapitel 6: Literatur und Links

6.5. Thema Arbeit 6.6. Thema Bauen

> Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen: > Landesbauordnung Schleswig-Holstein
Publikation der Gesetzlichen Unfallversicherung http://www.bauordnungen.de/html/schleswig-
(http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_ holstein.html
Arbeitshilfen/2_Themen/02_Arbeitsstaetten_ > vielfaltige Informationen zum Thema Barrierefrei-
gestalten/3_Leitfaden_Barrierefreie_Arbeitsstaet- heit, Schwerpunkt barrierefreies Bauen:
ten_planen_und_gestalten/Leitfaden_Barriere- www.nullbarriere.de
freie_Arbeitsstaetten_planen_und_gestalten_ > Fachbuch: ,Barrierefreies und rollstuhlgerechtes
node.html) Bauen®. Dr. Hubert, Ferdinand (Hrsg.): Bundle;

> Barrierefreie Arbeitsgestaltung Teil 1: Sammelwerk BauStandard BarriereFreiheit. Worth
Grundlagen, DGUV Information 215-111 2018|2019.

(https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regel-
werk-nach-fachbereich/verwaltung/barriere-
freie-arbeitsgestaltung/2605/barrierefreie-arbeits-
gestaltung-teil-i-grundlagen)

> Barrierefreie Arbeitsgestaltung Teil 2:
Grundsatzliche Anforderungen, DGUV Information
215-112 (https://publikationen.dguv.de/regelwerk/
regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/barriere-
freie-arbeitsgestaltung/2816/barrierefreie-arbeits-
gestaltung-teil-ii-grundsaetzliche-anforderungen)

6.7= Thema Reisen

> Barrierefreies Reisen in Schleswig-Holstein
(https://www.sh-tourismus.de/schleswig-holstein-
fuer/barrierefreies-reisen)

> Deutsche Zentrale fiir Tourismus (DZT):
Barrierefreies Reisen (https://www.germany.travel/
de/barrierefreies-reisen/barrierefreies-reisen/
barrierefreies-reisen.html)

> Reisen fiir Alle: Angebote zum barrierefreien
Reisen nach dem bundesweit einheitlichen Zertifi-
zierungssystem ,Reisen fiir Alle”
(https://www.reisen-fuer-alle.de)

> Leichter Reisen: Barrierefreie Ziele in Deutschland
(https://www.leichter-reisen.info)

Stand: 28. April 2020
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